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Campania,

al via,

un’indagine
sulmondo
giovanile

U n’indagine per conoscere la condizione
giovanile attraverso I'elaborazione di un
questionario, sottoposto ai giovani di eta com-
presatrai15ei34anni.E l'iniziativa dellaCisl
Campania, il cui scopo & quello di ottenere un
quadro di riferimento per meglio indirizzare le
strategie del sindacato sul mondo giovanile e
sostenere politiche per il loro inserimento so-
ciale e lavorativo. Dare voce e rappresentanza
alleloroistanze restal’obiettivo cruciale perla
Cislin unafase di profonda trasformazione del
Paese. Per questo & nato il progetto Giovani

Campania, pensato appunto per interpretare
questa esigenza e per dare “spazio e voce”

all’Associazione Cisl Giovani e a quei tantissi-
mi ragazzi che in questi anni hanno conosciuto
|‘Organizzazione inmolteplici circostanze, pre-
figurando un loro protagonismo nella costru-
zione di proposte originali sulle condizioni del
mondo giovanile. | questionari, compilabili on-
line attraverso il sito www.cislcampania.it e di-
vulgatiin cartaceo, sono articolati per sezionie
saranno somministrati in forma anonima, per
cui non sara possibile in alcun modo risalire

all'identita delsingolo compilatore. Il questio-
nario sara compilato, anche conil supporto dei
docenti, presso le Universita, presso le Istituzio-
ni Scolastiche, attraverso il web e i social net-
work. Con questa iniziativa la Cisl Campania
vuoleinterpretareil presente con uno sguardo
fisso al futuro, per rendere sempre pit incisiva
lasuaazione sulversante delle Politiche Giova-
nili; lo fa coinvolgendo nel protagonismo I'in -
tera organizzazione, tutte le unioni territoriali,
le federazioni, gli enti e le associazioni.
Raffaella Cetta

Puglia. Una ricerca dell’Universita di Bari racconta la percezione dei ragazzi verso le associazioni dei lavoratori

Giovaniesindacato: infor
a,poco inclini alla pa:

ari (nostro ser-

vizio). Si fa

presto a dire

‘giovani” ma
non sempre ne com-
prendiamo i sogni, le
aspettative e la perce-
zione che hanno del
loro futuro e delle di-
namiche che regola-
no la vita degli ‘adu -
Iti’. Da questipresup-
posti & nata la necessi-
tadi promuoverelari-
cerca ‘La percezione
deisindacatinel mon-
do giovanile. Uno stu-
dio di caso pugliese’,
realizzata dal Diparti-
mento di Scienze del-
la Formazione, Psico-
logia, Comunicazione
dell’Universita degli
Studi di Bari ‘Aldo
Moro’,  coordinata
dal professor Alberto
Fornasari, promossa
dalla Cisl di Puglia Ba-
silicata e dalla Federa-
zione interregionale
dei Pensionati (Fnp Ci-
sl). La ricerca eviden-
zia che nel 93,5 % dei
casiilicealihannosen-
tito parlare disindaca-
to che queste infor-
mazioni vengono tra-
smesse in modo pre-
ponderante dalla tele-
visione (27 %), dalla
famiglia (23 %) e dalla
scuola (20 %). Mentre
i social network, la ra-
dio e internet risulta-
no canali di comunica-
zione deboli rispetto
alla acquisizione di
questo tipo di infor-
mazioni. Il campione
rappresentativo scel-
to & composto da
1000 studenti di ter-
z0, quarto e quinto su-
periore (di istituti se-
condari superiori del
territorio  pugliese),
dunque una corte che
va dai 16 ai 20 anni,
per mezzo di un que-
stionario composto
da 33 domande di cui
31 a risposta chiusa
mentre 2 a risposta
aperta. Alla presenta-
zione, moderata dal
giornalista del Nuovo

Quotidiano di Puglia,
Francesco Gioffredi,
hanno partecipato il
segretario generale
della Cisl di Puglia Ba-
silicata Daniela Fuma-
rola, il segretario ge-
neraledella Fnpinter-
regionale  Antonio
Taddeo, Loreno Coli
della Fnp Cisl naziona-
le, Monsignor Mauri-
zio Gervasonisegreta-
rio della Commissio-
ne Cei per i problemi
sociali, il lavoro, la giu-
stizia e la pace, lo stu-
dente universitario
Matteo Conte e il se-
gretario confederale
della Cisl nazionale,
Gianluigi Petteni.
“Sono dei risultati
sorprendenti - osser-
va Daniela Fumarola -
perché nonsolole gio-
vanigenerazioni cono-
scono la mission del
sindacato ma assegna-
no al sindacato
quell'importante ruo-
lo di mediazione e di
difesa dei diritti dei la-
voratori. Sono voci
che vanno in contro-
tendenza rispetto ai
luoghi comuni che fo-
tografano i giovani
lontani dalle dinami-
che deicorpiinterme-
di”. Secondo Anto-
nioTaddeo “il nostro
sindacato vuole porsi
come un trait
d’union tra le perso-
ne e, in particolare,
tra giovani e anziani,
per far fronte a tutte
quelle che sonole pro-
blematiche del no-
stro tempo con corag-
gio e determinazio-
ne”. Mentreil segre-
tario confederale Pet-
teni ha sottolineato
che i risultati della ri-
cerca mettono in evi-
denzache “in questa
fase di transizione,
quasi di metamorfosi
il vecchio modello so-
ciale & andato in crisi
maancora stenta ade-
collare quello nuo-
vo”.
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La ricerca. Il professor Alberto Fornasieri commenta, 1o studio di un caso pugliese

Ruolo e valore dei corpiintermedi:
ragazziin controtendenza

sociazioni dei lavoratori e consapevoli del loro valo-

re sociale. Questa la fotografia restituita dalla ricer-
ca "La percezione dei sindacati nel mondo giovanile.
Uno studio di caso pugliese”a cura del Dipartimento di
scienze della Formazione , Psicologia, Comunicazione
dell’Universita diBari Aldo Moro curata dal professor Al-
berto Fornasari e promossa dalle strutture interregionali
Cisl e Fnp Puglia Basilicata. Ecco alcune delle domande
piurappresentative e le relative risposte illustrate dal pro-
fessor Fornasari.

Ilsindacato & un organo che esprime lavolonta di alcu-
ni partiti politici?
Il campione ha risposto nel 62,5% dei casi negativamente
attestando I'idea di una totale neutralita dei sindacati ri-
spetto ai partiti politici; il 40,2% ha risposto positivamen-
te indicando uno stretto legame tra sindacati e politica.

Il sindacato & un’organizzazione di lavoratori che di-
fende i diritti di tutti i lavoratori?
Gli studenti hanno risposto positivamente nel 71,3% dei
casi: un chiaro segnale di come un po’ pit di 2/3 degli
studenti vedano nei sindacati quell’organizzazione che a
360 gradi si muove, lotta e difende i diritti dei lavoratori.

Il sindacato fa fallire le aziende?
Rispetto a questo item “forte e provocatorio” hanno
risposto positivamente solo il 13% del campione; il restan-
te 87% mostra una totale fiducia nei sindacati come orga-
nizzazioni che tutelano sia le aziende che i lavoratori. Que-
sto dato delinea quindi una percezione molto positiva del
sindacato.

Avrei voluto avere informazioni dalla scuola superio-
re sulle funzioni svolte dal sindacato?
1173,6 % del campione ha risposto positivamente; segno
di come la scuola dovrebbe dare maggiori informazioni
sulle realta sindacali, la loro storia, le loro funzioni. Que-
sto dato andrebbe analizzato con molta attenzione. Mo-
stra come da parte degli studenti ci sia una forte volonta
di avere momenti di incontro e di approfondimento per
comprendere al meglio le organizzazioni sindacali.

Vorrei che il sindacato facesse sentire maggiormente

la sua presenza anche con qualche iniziativa
1176,6 % ha risposto positivamente, un chiaro segnale di

Bari (nostro servizio). Giovani, a conoscenza delle as-

comeilmondo studentesco giovanile abbia bisogno di es-
sere coinvolto da parte dei sindacati stessi con iniziative
varie.

Il sindacato una volta serviva ma adesso & un organo
superato
1177,2 % del campione ha risposto negativamente; il cam-
pione risulta essere per piu di 2/3 a favore del sindacato e
della sua ancora attuale valenza.

Il sindacato ha avuto ed ha un ruolo importante nella
costruzione e nella difesa della democrazia nel nostro
paese
1166,2 % del campione ha risposto positivamente.

Altre informazioni evidenziate dallo studio dell’Universi -
ta diBarifanno emergere cheil 75,6% del campione inter-
vistato non si impegnerebbe in attivita di tipo sindacale.
Questo dato sembra attestare una condizione di passivita
rispetto al tema dell’esercizio della cittadinanza, la scar-
savolonta di partecipazione alla vita democratica e politi-
cadel paese. Ma anche che la maggior parte degli studen-
ti si immagina laureato (26 %), con tanti progetti per il
futuro (22 %), realizzato (16%) e felice (12,5 %). Valori po-
sitivi per il 74,5%. Dunque, come é stato rilavato in prece-
denza sembrerebbe emergere una generazione che vuol
essere ascoltata, capita e compresa senza pero dare un
decisivo apporto personale alla societa. Vogliono sapere
ma non partecipare. Secondo il professor Fornasari “la
delusione e la sfiducia non sempre virano dall’'ambiente
esterno verso quello interno dell’identita giovanile, ma
vi sono coloro i quali riescono caparbiamente a coltivare
laloro vision individuale nei confronti del proprio futuro.
In questi casi, che a prima vista appaiono sporadici, men-
tre il numero & cospicuo, I'abbandono al disimpegno, la-
scia il posto all'investimento su se stessi. Ed € in questi
casiche emerge la ‘cultura’ giovanile della progettualita
che ispira I'elaborazione e il perseguimento di ‘strate -
gie’ divita del presente come occasione proiettata verso
il futuro, verso il raggiungimento di obiettivi a piu lunga
scadenza. Il progetto di ricerca concluso vuole tracciare,
partendo da un’analisi empirica, i possibili scenari e le
possibili scelte che rendano I'uomo del nostro tempo
sempre piu ‘civicus’”.

Sergio Mussolin



