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Mostra Fotografica: 
Donne & Lavoro:

Binomio inscindibile ed 
indispensabile per una società più 

equa
Donne nel mondo del lavoro nel Sud, a
partire dal primo Novecento sino ai giorni
nostri. I lavoro delle Donne di Ieri nelle
aziende del mezzogiorno e le nuove
attività delle Donne di Oggi.
La mostra è stata realizzata con il
contributo dell’archivio fotografico di
Luisa Festa (Consigliera di Parità emerita
della Provincia di Napoli) da anni
presente nelle mostre fotografiche con i
suoi scatti su Donne e Lavoro e grazie
all’opera del fotografo Paolo Menduni.
Dopo le mostre "Milano-Istanbul" all’Arco
Catalano e "Nel Segno della Croce" al
Museo Diocesano di Salerno, Paolo
Menduni ha esposto al Pan, in occasione
del Marzo Donna 2016, e al Chiostro di
S. Maria La Nova di Napoli in occasione
del convegno Donne e Lavoro promosso
da CGIL – CISL – UIL di Napoli e dalla
Consigliera della Città Metropolitana di
Napoli nel giugno 2016. La mostra è
stata, anche esposta a Villa Bruno (S.
Giorgio a Cremano) in occasione delle
iniziative del l’8 Marzo.
La mostra, promossa e patrocinata dai
sindacati confederali CGIL – CISL – UIL,
completa le iniziative ed offre spunti di
riflessione sul tema del lavoro delle Donne
La mostra, esposta presso il Salone
ERNESTO FESTA - 2° piano UIL
CAMPANIA -P.le Immacolatella Nuova, 5
int. Porto Varco Duomo Napoli,
permarrà fino al 30 marzo.

PROTOCOLLO D’INTESA
per la realizzazione di percorsi di 
sensibilizzazione, prevenzione  e 

contrasto alla 
VIOLENZA di GENERE

(illustrazione del procedimento di approvazione)
I principali obiettivi che si intendono realizzare
sono:
a)promuovere e tutelare la Dichiarazione
Universale dei Diritti Umani, le norme
internazionali sul lavoro (con particolare
riferimento alle raccomandazioni ed alle
Convenzioni sulla libertà di associazione, la
protezione del diritto sindacale, sull’uguaglianza di
retribuzione, sulla protezione della maternità
sancite dall’Organizzazione Internazionale del
Lavoro) e la Convenzione del Consiglio d'Europa
sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le
donne e la violenza domestica (Convenzione di
Istanbul), con particolare riguardo ai processi di
prevenzione e sensibilizzazione alla violenza di
genere;
b) riconoscere l’importanza di un approccio
caratterizzato dal gender mainstreaming
nell’ideazione ed applicazione di modelli
organizzativi aziendali pubblici e privati;
c) sviluppare e promuovere un percorso di
sensibilizzazione e divulgazione dedicato al
contrasto della violenza di genere rivolto alle
lavoratrici ed ai lavoratori del Comune di Napoli,
finalizzato all’elaborazione di una Carta di
contrasto alle molestie ed alla violenza sui luoghi
di lavoro, alla definizione di Linee-Guida per la
diffusione di modelli organizzativi alternativi
basati sulla tutela e sulla valorizzazione delle
diversità e delle identità di genere, alla
condivisione di studi, materiali didattici e analisi
comparative in merito ai modelli organizzativi e
comportamentali delle/dei lavoratrici/ori e, al
potenziamento della sensibilizzazione in tema di
discriminazione e violenza di genere e, più in
generale, al rafforzamento del protagonismo
delle/dei lavoratrici/ori nella socializzazione di
pratiche e linguaggi gender oriented;
e) offrire un esempio di buona pratica in tema di
tutela delle Pari Opportunità e contrasto alle
discriminazioni e alla violenza di genere in
un’ottica di promozione e sensibilizzazione dei
diritti delle lavoratrici e dei lavoratori della
Pubblica Amministrazione;

PROGRAMMA

Saluti

Giovanni Sgambati
Segretario Generale UIL Napoli e 

Campania

Interventi

Coordinamenti P.O. e Politiche di Genere 
di CGIL – CISL - UIL  di Napoli

II Protocollo d’Intesa con il Comune di 
Napoli

Daniela Villani–Assessore alla qualità 
della vita e alle pari opportunità 

Comune di Napoli
II  Valore del Protocollo con i Sindacati e 

il  procedimento di approvazione

Video: Concorso Donne per le Donne  
Floriana Secondulfo e Marco Gargiulo

del Polo Liceale “Pitagora – B. 
Croce” di Torre Annunziata (NA): 

I giovani e il contrasto alla violenza di 
genere

Luisa Festa – Consigliera di Parità 
emerita della Provincia di Napoli : 
l’Archivio fotografico e le foto della 

Mostra 

Paolo Menduni – Fotografo: Lo sguardo 
di genere delle Donne al lavoro con 

l’occhio dell’altro  genere

Conclusioni

Vera Buonomo in rappresentanza di 
CGIL – CISL - UIL
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