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Cisl, la Furlan a Caserta per il congresso regionale
Appuntamento il 16 e il 17 ottobre alla sala Romanelli della Reggia di Caserta

CASERTA. "Per la persona, per il lavoro", con
questo slogan lunedì 16 alle ore 15 e martedì
17 ottobre dalle ore 9 presso la sala Romanelli
della Reggia di Caserta si terrà il Congresso
della Cisl Campania. All' assise regionale
parteciperanno 227 delegati provenienti da
tutta la regione, oltre 200 ospiti ed invitati in
rappresentanza delle istituzioni pubbliche,
delle associazioni datoriali e della società
civile. Nella prima giornata l' apertura del
lavori è affidata a Piero Ragazzini, segretario
con federa le  e  commissar io  de l la  C is l
Campania, dopo i saluti del direttore della
Reggia di  Caserta Mauro Fel icor i  e del
sindaco Carlo Marino. Seguiranno i saluti delle
delegazioni di Cgil e Uil e gli interventi dei
delegati. Martedì 17 l ' agenda dei lavori
prevede la relazione della segretaria generale
Annamaria Furlan (verso le ore 11) dopo l'
intervento del responsabile dell' associazione
"Comun i tà  G iovann i  XXI I I " ,   don  A ldo
Buonaiuto. Seguiranno le operazioni di voto, la
proclamazione del nuovo segretario generale
e dei componenti di segreteria.
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Cisl Campania, lunedi 16 e martedì 17 congresso
regionale alla Reggia di Caserta

"Per la persona, per il lavoro": con questo
slogan lunedì 16 alle ore 15 e martedì 17
ottobre dalle ore 9 presso la sala Romanelli
della Reggia di Caserta si terrà il Congresso
della Cisl Campania. All' assise regionale
parteciperanno 227 delegati provenienti da
tutta la regione, oltre 200 ospiti ed invitati in
rappresentanza delle istituzioni pubbliche,
delle associazioni datoriali e della società
civile. Nella prima giornata l' apertura del
lavori è¨ affidata a Piero Ragazzini, segretario
con federa le  e  commissar io  de l la  C is l
Campania, dopo i saluti del direttore della
Reggia di  Caserta Mauro Fel icor i  e del
sindaco Carlo Marino. Seguiranno i saluti delle
delegazioni di Cgil e Uil e gli interventi dei
delegati. Martedì 17 l ' agenda dei lavori
prevede la relazione della segretaria generale
Annamaria Furlan (verso le ore 11) dopo l'
intervento del responsabile dell' associazione
"Comun i tà  G iovann i  XXI I I " ,   don  A ldo
Buonaiuto. Seguiranno le operazioni di voto, la
proclamazione del nuovo segretario generale
e dei componenti di segreteria.
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I sindacati

Cisl campana, per Buonavita investitura alla Reggia
Sarà ufficializzata con il congresso regionale la leadership della dirigente irpina
Presente la Furlan, chiude la fase commissariale

Torna a Caserta non più da dirigente di una
categoria ma come responsabile generale
della Cisl della Campania Doriana Buonavita,
attualmente commissaria regionale della
Funzione pubblica. La sua nomina è prevista
martedì alla Reggia vanvitelliana, in occasione
del congresso dell' organizzazione che vedrà
la partecipazione della segretaria nazionale
Annamaria Furlan.
L' investitura è ufficiale dopo la conclusione
de l l '   impegno  de l   commissa r i o  P ie ro
Ragazzini che ha traghettato l' organizzazione
verso la normalità, pur sotto il peso di un'
aspra controversia giudiziaria che ha visto
come protagonista l' ex segretaria della Cisl
campana L ina  Lucc i .  L '  avvento  de l la
Buonavita, irpina, 52 anni, è atteso adesso con
par t ico la   f iduc ia dagl i   iscr i t t i  c is l in i   in
considerazione delle sue comprovate qualità
di mediazione, non per ultimo, in conseguenza
delle pur valide competenze maturate quale
dipendente del Ministero degli interni. A lei il
compito di traguardare il sindacato verso una
condizione di maggiore coesione, di migliore
slancio, per un' organizzazione che esce più
unita di prima all' indomani dell' inchiesta
aperta dalla Procura di Napoli sulle gestioni di
un passato non lontano. Questo almeno è l'
auspicio espresso in una recente nota dallo
stesso commissario Ragazzini. «L' appuntamento congressuale di lunedì ­ ha scritto ­ chiude una fase
straordinaria. In questo periodo il gruppo dirigente ha lavorato in modo coeso e con proficuità per
ristabilire la pienezza delle funzioni politiche ed organizzative della Cisl. Ora dobbiamo proseguire su
questa strada per costruire la squadra che affiancherà la nuova segreteria».
Nel frattempo è già noto il programma della prossima convention dal titolo «Per la persona, per il
lavoro». L' apertura è fissata per lunedì alle ore 15 con l' indirizzo di saluto da parte del sindaco di
Caserta Carlo Marino e del direttore della Reggia Mauro Felicori. Subito dopo ci sarà la relazione del
commissario Ragazzini che fornirà un quadro esaustivo di tutte le attività svolte ed offrirà spunti di
riflessione al dibattito che seguirà. Nella mattinata di martedi, poi, è previsto l' intervento di Don Aldo
Buonaiuto nella sua qualità di responsabile della Comunità Giovanni XXIII. Le conclusioni, come detto,
saranno affidate alla segretaria nazionale Furlan che si soffermerà sulle attuali problematiche della

14 ottobre 2017
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sanità campana, oltre ad un aggiornamento sull' attuale momento politico ed alle proposte che saranno
rilanciate nel corso dell' ormai prossima assise nazionale di Milano.
Ma sulle prospettive del nuovo percorso, sulle novità dei vertici Cisl, reazioni importanti già si registrano
sul territorio, come è stato dimostrato anche ieri sera nel corso dell' esecutivo provinciale che si è tenuto
nella sede di via Ferrarecce. «La Buonavita può vantare trascorsi importanti ­ riconosce Giovanni Letizia
segretario della Ust di Caserta­ essendo stata alla guida di una federazione che ha rapporti continui col
mondo delle istituzioni. È nostro convincimento che già dalla prossima settimana si chiuderà una fase e
se ne aprirà un' altra a vantaggio di una linea politica più certa, per una gestione che dovrebbe essere
caratterizzata da minori occasioni di tensioni interne e da maggiore spirito di collaborazione».
© RIPRODUZIONE RISERVATA.

Enzo Mulieri
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Ragazzini: «La Lucci è il passato, nella Cisl
trasparenza e legalità»
Martedì a Caserta il sindacato eleggerà il nuovo segretario regionale Il commissario: «Sì
al rinnovamento, punto su Doriana Buonavita»

Napoli «La Campania ha un giacimento di
capitale umano incredibile che attende solo
una possibilità. Per questo sono convinto che il
nuovo segretario della Cisl Campania dovrà
rimboccarsi le maniche e partire dai giovani.
C' è un' emergenza in atto e si deve attirare l'
attenzione sulle questioni del lavoro e del Sud
chiedendo al Governo di continuare a dare
sgravi per favorire l' occupazione». A parlare è
Piero Ragazzini, segretario confederale e
commissario uscente della Cisl Campania in
vista del Congresso (il 16 e martedì 17 ottobre
alla Reggia di Caserta) che si concluderà con
l' elezione del nuovo segretario della Cisl
Campania.
Un momento fondamentale, specie, dopo la
bufera sull' ex segretaria regionale Lina Lucci.
Bufera del la quale si  sta occupando  la
magistratura.
«Piuttosto che della Lucci preferisco parlare
del futuro.
Che dirvi? Abbiamo fatto un' operazione forte
ma necessaria. Purtroppo non fanno mai
notizia le cose positive come il gruppo Cisl che
ha dimostrato la capacità di restare al fianco
dei lavoratori. La nuova segreteria, che sarà
all' insegna della discontinuità, dimostrerà che
la  C is l  Campania  ha  avuto   la   fo rza  d i
rinnovarsi e che dopo solo 11 mesi ha chiuso il
commissariamento e ha creato il clima giusto per ripartire.
Ora è importante, però, uscire dai personalismi e puntare sulla forza del noi, la forza dei talenti che
possono dare un contributo per proteggere valori quali la trasparenza e la legalità. Sfide che il gruppo
dirigente campano deve assolutamente vincere».

Lei ha proposto come futura guida della Cisl Campania Doriana Buonavita. Donna, irpina, che
arriva dalla Cisl Funzione Pubblica. Sarà lei il nuovo segretario?
«Ho avuto l' onore e l' onere di fare una proposta. Ovviamente il congresso è sovrano ma di sicuro oltre
all' ottimo profilo della Buonavita, è fondamentale che si arrivi ad avere un buon team. Serve una Cisl
che faccia gioco di squadra per risollevare la Campania che può essere sul serio la leva per il rilancio

14 ottobre 2017
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dell' economia del Sud, dell' Italia e dell' Europa».

Un rilancio che deve ripartire dalle fasce più deboli?
«Un sindacato deve preoccuparsi del futuro e non solo del presente. Servono politiche attive di lavoro e
si deve far sì che la coesione sociale sia un valore. Coesione che aiuti a contrastare le dinamiche che
vedono i più deboli gli uni contro gli altri. Giovani contro anziani, disoccupati contro occupati, migranti e
non. E non a caso alla Reggia con noi ci sarà anche don Aldo Bonaiuto della Comunità Giovanni XXIII
per parlare della battaglia che stiamo facendo contro la tratta degli esseri umani. Infatti proporrò che la
Cisl Campania si impegni a sostenere percorsi formativi per le donne obbligate a prostituirsi e ora ospiti
della comunità. E so che la Campania, che è generosa anche quando in difficoltà, proverà a dare una
risposta anche su questi temi».

PAOLA CACACE
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Cisl, arriva Buonavita

Conto alla rovescia per la nuova guida della Cisl
Campania. Che sarà irpina.
Doriana Buonavita, già segretaria della Funzione
Pubblica della sigla ad Avellino, è il nome indicato dal
sindacato per prendere le redini della segreteria
generale campana dopo un sof fer to per iodo di
commissariamento.
Buonavita sarà investita dell' incarico martedì, alla fine
del congresso regionale che partirà già domani, dalle
ore 15, alla sala Romanelli della Reggia di Caserta. Al
Congresso parteciperanno 227 delegati provenienti da
tu t ta   la   reg ione,  o l t re  200 osp i t i  ed   inv i ta t i   in
rappresentanza delle istituzioni pubbliche, delle
associazioni datoriali e della società civile.
© RIPRODUZIONE RISERVATA.
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A Caserta

Cisl a congresso torna la gestione del segretario

Per la persona, per il lavoro»: con questo slogan domani
alle 15 e martedì 17 ottobre dalle 9 presso la sala
Romanelli della Reggia di Caserta si terrà il Congresso
della Cisl Campania. All' assise parteciperanno 227
delegati provenienti da tutta la regione, oltre 200 ospiti
ed invitati in rappresentanza delle istituzioni pubbliche,
delle associazioni datoriali e della società civile. Nella
prima giornata l' apertura del lavori è affidata a Piero
Ragazzini, segretario confederale e commissario della
Cisl Campania, dopo i saluti del direttore della Reggia
di Caserta Mauro Felicori e del sindaco Carlo Marino.
Seguiranno i saluti delle delegazioni di Cgil e Uil e gli
interventi dei delegati. Martedì 17 l' agenda dei lavori
prevede  la relazione del la segretar ia generale
Annamaria Furlan (verso le ore 11) dopo l' intervento del
responsabile dell' associazione Comunità Giovanni
XXIII, don Aldo Buonaiuto.
Seguiranno le operazioni di voto, la proclamazione del
nuovo segretar io generale e dei componenti  di
segreteria.

15 ottobre 2017
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I sindacati

Dopo il commissario la Cisl riparte da Buonavita
A Caserta il congresso del dopo Lucci. Furlan inaugura il nuovo corso: strutture più
snelle

La Cisl campana torna alla gestione ordinaria,
dopo dodici mesi di commissariamento. Il
congresso che si apre stamattina a Caserta,
che prevede l' intervento nella giornata di
domani della segretaria generale Annamaria
Furlan, si concluderà con l' elezione del nuovo
segretario regionale. Dalle consultazioni
avviate dal commissario Ragazzini tra i
dirigenti del sindacato nei mesi scorsi è già
venuto fuori il nome del leader. Si tratta di
Doriana Buonavita, 52 anni, avell inese,
commissario della Fp­Cisl regionale. Una
designazione che sembra aver messo d'
accordo tutte le categorie del sindacato.
Ricompattare la Cisl regionale, dopo le guerre
intestine che portarono al commissariamento e
la spy­story con le accuse da parte dell' ex
segretaria Lina Lucci, è stato l' obiettivo del
commissario Piero Ragazzini. Un obiettivo
condiviso con i segretari delle categorie, che
ha  avu to  un  p ro logo  ne l l '   e lez ione  d i
Giampiero Tipaldi alla segreteria della Cisl di
Napoli e provincia nella primavera scorsa. I
vertici della Cisl hanno puntato all' unanimità
sulla candidatura della Buonavita. Il congresso
odierno rappresenta,  comunque, per  i l
sindacato di matrice cattolica l' occasione per
superare le divisioni al suo interno, mentre
prosegue il calo delle iscrizioni che investe
ormai quasi tutte le organizzazioni sindacali.
L' elezione di Doriana Buonavita sancirà, nello stesso tempo, la conclusione della lunga stagione dei
commissariamenti dei sindacati.
Quello della Cisl campana era iniziato il 21 ottobre 2016, con l' arrivo nel capoluogo del commissario
Piero Ragazzini. Un' investitura che si era resa necessaria dopo i dissidi tra la base e l' ex segretario
Lucci. Mentre per le altre organizzazioni sindacali, che erano state commissariate molto tempo prima
rispetto alla Cisl, il ritorno alla gestione ordinaria è avvenuto nello scorso febbraio per la Uil e nello
scorso maggio per la Cgil.
«Per la persona, per il lavoro» è lo slogan scelto dalla Cisl Campania per il congresso che inizia oggi
alle 15 presso la sala Romanelli della Reggia di Caserta e ripartirà domani mattina alle 9. Toccherà ai
227 delegati appartenenti alle 19 categorie e provenienti da tutta la Campania eleggere il nuovo
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segretario. All' assise regionale parteciperanno oltre 200 ospiti, in rappresentanza delle istituzioni e
della società civile. Nella prima giornata l' apertura del lavori è affidata a Piero Ragazzini, segretario
confederale e commissario della Cisl Campania, dopo i saluti del direttore della Reggia di Caserta
Mauro Felicori e del sindaco Carlo Marino. Per domani è prevista la relazione della segretaria generale
Annamaria Furlan, dopo l' intervento del responsabile dell' associazione Comunità Giovanni XXIII, don
Aldo Buonaiuto. Le operazioni di voto nel pomeriggio di domani porteranno alla proclamazione del
nuovo segretario generale e dei componenti della segreteria.
Le indiscrezioni che trapelano da via Medina lasciano intendere che anche per la segreteria ci saranno
novità. Non più un esecutivo di cinque componenti, come accadeva nelle passate gestioni, ma un
organico molto più snello. Dovrebbero essere in tutto tre ­ compresa la segretaria regionale ­ i
componenti della segreteria regionale. Anche in questo caso l' imperativo dei vertici della Cisl è stato
quello dell' unità del gruppo dirigente. I 227 delegati regionali dovranno pronunciarsi sugli orientamenti
espressi dai leader nei mesi scorsi. Ma in casa Cisl tutti danno già per scontata l' elezione di Doriana
Buonavita e di altri due componenti della segreteria.
© RIPRODUZIONE RISERVATA.
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«Il periodo più difficile è alle spalle c' è spazio se
agiamo con umiltà»
Il futuro Un ampio consenso per la Buonavita dalle categorie e dai territori l' assemblea
decide

«Il periodo più difficile è superato ed ora
pensiamo al futuro». Il commissario della Cisl
Campan ia  P ie ro  Ragazz in i  gua rda  a l
congresso regionale che si apre oggi come un'
opportunità per voltare pagina. Le aspre
contrapposizioni all' interno del sindacato
hanno messo a dura prova la Cisl regionale,
ma per Ragazzini è il momento di tirare le
somme della sua gestione commissariale,
ripartendo da quelli che considera segnali
positivi.
Prima di pensare al futuro, però, occorre fare
u n   p a s s o   i n d i e t r o .   L a   C i s l   è   s t a t a
commissariata ad ottobre del 2016 perché era
in atto una vera e propria faida intestina.
«Ritengo che quella fase sia ormai passata.
Dopo un anno dall '   inizio della gestione
commissariale, credo che la Cisl sia più
coesa, più unita e che abbia trovato un modo
di stare insieme più efficace, tra categorie
unioni e servizi. Proprio a Napoli, ad esempio,
abbiamo ricreato l' Unione territoriale che
potrà dare impulso alla città e contribuire a
svilupparne le potenzialità».

Per  l '  e lezione del  nuovo segretar io
conferma che è già stata scelta Doriana
Buonavita?
«Dalla consultazione che ho fatto ho avuto
questa indicazione..
Naturalmente non l' ho indicata da solo. Mi sono reso conto che su questo nome ci poteva essere un
consenso non solo tra le strutture territoriali ma anche tra le categorie e perciò mi sento di fare questa
proposta al congresso. In ogni caso il congresso è sovrano e potrà decidere di legittimare o meno
questo nome. Spero che venga legittimato».

Quali dovranno essere a suo avviso i primi punti nell' agenda del nuovo segretario?
«In Campania è necessario concentrarsi soprattutto sulla questione giovanile. Mi sono reso conto che in
questa regione i giovani hanno una grande vitalità e che sono molto preparati. Sarebbe un vero peccato
per il Paese disperdere questo patrimonio e perciò occorre dare loro una chance occupazionale. L'
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occupazione giovanile deve essere il primo punto.
Noi speriamo che nella Finanziaria siano introdotti degli sgravi per le assunzioni dei giovani nel
Mezzogiorno. Mi pare che il governo abbia ripreso a parlare con il Sud, che negli anni precedenti era
stato offuscato. Se riparte il Sud riparte l' Italia. Per la Campania bisognerà puntare anche sulle
infrastrutture per portare la regione in Europa e sullo sviluppo del turismo».

E per Napoli?
«In città ci sono notevoli potenzialità con dei poli di eccellenza, dall' università al settore aerospaziale.
Sulla base di queste potenzialità­ e penso ad esempio anche al porto­ credo che si possa lavorare per
creare condizioni di sviluppo e quindi di occupazione.
C' è la necessità di rendere compatibile la legalità con lo sviluppo. Sulla legalità naturalmente bisogna
lavorare di più. Bisogna creare le condizioni perché tutta la città venga portata nell' alveo della legalità.
Personalmente faccio il tifo perché questi problemi vengano superati».
Per i sindacati è una fase delicatissima.

Come pensate di poter frenare il calo delle iscrizioni?
«È un periodo storico complicatissimo perché veniamo da 10 anni di crisi profondissima. È chiaro che le
organizzazioni sindacali non potevano essere immuni da questa crisi che ha colpito l' Italia, l' Europa e il
mondo. Ovviamente risentiamo della crisi, delle aziende che chiudono e del fatto che la gente va meno
in pensione per la riforma Fornero che stiamo cercando di modificare. Tuttavia io ritengo che, se noi
agiamo con saggezza, con umiltà e con pazienza per il sindacalismo confederale c' è ancora spazio e c'
è un futuro. Ci sono segnali positivi per il sindacato».

Quali sono?
«Ci sono ancora migliaia di persone che ogni giorno ci mettono la faccia nei luoghi di lavoro per dare
credibilità al sindacato. Quello che ci conforta è che quando si svolgono le elezioni delle RSU il 95%
della gente va a votare e l' 80% di questi sceglie Cgil, Cisl o Uil. L' importante è che la gente vada a
votare e che scelga delle liste confederali.
Lavoriamo tutti i giorni per questo. A Napoli e in Campania ho incontrato tanti bravi sindacalisti».
v.i.
© RIPRODUZIONE RISERVATA.
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REGGIA DI CASERTA

Congresso Cisl Campania con la segretaria Furlan

«Per la persona, per il lavoro»: con questo
slogan, oggi alle 15 e domani dalle ore 9,
presso la sala Romanelli della Reggia di
Caserta si   t iene  i l  congresso del la Cisl
Campania.
All' assise regionale parteciperanno 227
delegati provenienti da tutta la regione, oltre
200 ospiti e invitati in rappresentanza delle
istituzioni pubbliche, delle associazioni degli
imprenditori e dei datori di lavoro e della
società civile. Oggi pomeriggio l' apertura del
lavori è affidata a Piero Ragazzini, segretario
con federa le  e  commissar io  de l la  C is l
Campania, dopo i saluti del direttore della
Reggia di  Caserta Mauro Fel icor i  e del
sindaco Carlo Marino. Seguono i saluti delle
delegazioni di Cgil e Uil e gli interventi dei
delegati. Domani la relazione della segretaria
generale Annamaria Furlan (verso le ore 11)
dopo l '   intervento del responsabile dell '
associazione "Comunità Giovanni XXIII", don
Aldo Buonaiuto.
Segu i r anno   l e   ope raz i on i   d i   vo t o ,   l a
proclamazione del nuovo segretario generale
e dei componenti di segreteria.
©RIPRODUZIONE RISERVATA.
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Credito d'imposta e sgravi fiscali così cresce il Sud

Segretaria Annamaria Furlan, i dati sul Pil e le
valutazioni delle agenzie di rating sono
incoraggianti per l' economia italiana, ma il
gap nord­sud resta pesante. Quanto inciderà
su questa situazione la crisi dell' Ilva?
«Non usciremo dalla crisi senza una crescita
complessiva e strutturale soprattutto delle aree
meridionali, possibile solo con scelte coerenti
in tema del lavoro. Ecco perche la legge di
bilancio sarà una cartina di tornasole sulla
reale volontà del governo di favorire gl i
investimenti  di qual i tà soprattutto nel le
infrastrutture, nella ricerca e nell' innovazione.
Quindi va riconfermato il credito di imposta
che sta funzionando bene e va prevista la
decon t r i buz ione   to ta le  ne l  Sud  pe r   l '
assunzione dei  g iovani .  Non possiamo
perdere altri posti di lavoro a partire dall' Ilva
dove l' azienda deve rispettare i patti e dare
ga ranz i a   d i   se r i e t à   su l l a   t u t e l a   de l l '
occupazione e la conferma del risanamento
ambientale».

I  dati  confermano le previsioni degli
ana l i s t i   che  pe r   i l  Sud   ind icano   l a
centralità di agroindustria e cultura. La
Cisl cosa propone?
«Senza sprecare i segnali di crescita presenti
in tanti segmenti produttivi, bisogna saper fare
rete mettendo insieme l' enorme potenzialità della filiera agroalimentare con un percorso di turismo
sostenibile. Occorre puntare sulla qualità produttiva investendo sull' innovazione tecnologica e sulla
formazione dei lavoratori.
Contemporaneamente non bisogna abbassare la guardia contro il caporalato, il lavoro sotto pagato e lo
sfruttamento di tanti lavoratori, mente si deve puntare ovunque alla diffusione del lavoro 4.0, per cui il
lavoratore diventerà indispensabile per l' utilizzo delle nuove tecnologie applicate alla produzione. Infine
di devono realizzare davvero le opere infrastrutturali, combattendo illegalità, corruzione e storture
burocratiche».

Come vi preparate al confronto con Fca che non ha ancora presentato il nuovo modello da far
produrre nello stabilimento di Pomigliano che, assieme a Mirafiori e Melfi, non tiene il passo
della crescita del settore auto , oggi al 3,9%?
«Con Fca abbiamo fatto accordi sindacali importanti che hanno consentito di portare gli investimenti in
Italia, salvando stabilimenti e occupazione, rilanciando il settore automobilistico che sta trainando la
produzione industriale nel nostro Paese. Solo quattro anni fa si producevano poco meno di 400.000
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vetture e circa il 40% dei 58.000 lavoratori erano in cassa integrazione da anni.
Oggi la produzione è raddoppiata, superando un milione di vetture, gli occupati sono aumentati di oltre
3.000 unità ed i lavoratori coinvolti da ammortizzatori si sono abbassati all' 8%. Detto ciò, saremo
soddisfatti quando la saturazione produttiva riguarderà tutti gli stabilimenti e per questo chiediamo a
Marchionne di essere conseguente agli obiettivi di piena occupazione. Per riuscirci bisogna puntare su
una maggiore partecipazione dei lavoratori alle scelte aziendali, quindi partire subito con i modelli
annunciati per Pomigliano e Mirafiori, mentre per Melfi si deve individuare la sostituta della Punto».

Un anno fa è stata commissariata la Cisl campana che va al congresso con la volontà di voltar
pagina rispetto ad una fase segnata da lotte intestine durissime. Ci sono ancora questioni in
sospeso?
«Siamo molto soddisfatti: il commissario Piero Ragazzini ha ricostruito in questi mesi la necessaria
unità interna, individuando un nuovo gruppo dirigente autorevole e di esperienza. Abbiamo voltato
decisamente pagina con grande trasparenza e determinazione, consapevoli che la Campania è una
realtà importante, con problemi economici e sociali, ma anche con eccellenze produttive, risorse umane
e professionali».
Oggi e domani per il congresso avete scelto la Reggia di Caserta.

Perché?
«Perché è uno dei simboli delle potenzialità della Campania e del Sud, dove occorre un rapporto più
sinergico tra imprese, scuola, esigenze reali del territorio. Sviluppo, turismo e sicurezza devono
marciare insieme, non c' è un prima ed un dopo».

R.Lampugnani
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La Cisl pronta a voltare pagina, l' assemblea punta
su Buonavita

NAPOLI (gp) ­ Comincerà oggi alle 15 presso
la sala Romanelli della Reggia di Caserta il
congresso del la  Cis l  Campania che s i
concluderà domani. Favorita per la segreteria
regionale è Doriana Buonavita (nella foto),
attuale commissario della federazione del
Pubblico Impiego che dovrebbe guidare il
sindacato nei prossimi quattro anni. Lo slogan
della manifestazione è 'Per la persona, per il
lavoro'. Alla manifestazione parteciperanno di
227 delegati provenienti da tutta la regione,
oltre 200 ospiti ed invitati in rappresentanza
delle istituzioni pubbliche, delle associazioni
datoriali e della società civile. Ad aprire i lavori
del la  pr ima g iornata sarà  i l  segretar io
con federa le  P ie ro  Ragazz in i ,   a t tua le
commissario della Cisl Campania.
Domani  l '  agenda dei  lavor i  prevede  la
relazione della segretaria generale Annamaria
Furlan (intorno alle 11) dopo l' intervento del
responsabile dell' associazione "Comunità
Giovanni XXIII", don Aldo Buonaiuto.
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SINDACATO

Cisl Campania, verso l' elezione di Doriana Bonavita
a segretaria

Si è aperto a Caserta il congresso della Cisl
Campania alla Reggia di Caserta. All' assise
regionale hanno partecipato circa 227 delegati
e dopo i saluti istituzionali del sindaco di
Caserta Carlo Marino e del direttore della
Reggia Mauro Felicori, il commissario uscente
Piero Ragazzini ha tirato le somme dei suoi 11
mesi alla guida della Cisl Campania e dei
futuri punti salienti da affrontare. «A partire
dalla questione giovanile­ dice Ragazzini ­ . La
Campania, la regione più giovane d' Italia,
infatti, si vede colpita nella sua risorsa più
strategica. La disoccupazione giovanile ha
toccato livelli insostenibili». Giovani, lavoratori,
precari e fasce più deboli i punti su cui la
nuova segreteria dovrà concentrarsi. Una
segreteria che sarà eletta il 17 ottobre e che
sarà guidata, quasi sicuramente da Doriana
Buonavita, proposta dallo stesso Ragazzini e
che come già visto nella giornata di oggi
sembra aver guadagnato il consenso di tutti i
presenti compresa la segretaria generale
Annamaria Furlan, che domani interverrà
presso la seconda giornata e che oggi ha
anticipato: «Abbiamo lavorato tanto per creare
un clima positivo, e ci siamo riusciti, e da
domani la Cisl Campania sarà guidata da un
nuovo gruppo dir igente e da una nuova
segretaria, determinati a mettere al primo posto i lavoratori».

PAOLA CACACE
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IL CONGRESSO il commissario Ragazzini: «Ho trovato il massimo consenso». La

La Cisl pronta ad incoronare la Buonavita come
nuovo segretario regionale

CASERTA. «Ho trovato il massimo consenso.
Ovviamente sarà  i l  nuovo congresso a
legittimare questa scelta che è ricaduta su una
donna, ma abbiamo fat to una scel ta di
squadra che deve  lavorare  in  s in tonia
valorizzando i territori, le categorie e i servizi.
Basta con la logica dell' io, quello che deve
prevalere è il noi. È stato un anno complicato,
ma alla fine ho trovato una Cisl campana
capace di trovare le risorse al suo interno per
uscire da una situazione difficile. Abbiamo
trovato una coesione, un' unità e un' armonia
che c i  consente  in quest i  due giorni  d i
rilanciare il sindacato in Campania», A dirlo
Piero Ragazzini, commissario Cisl della
Campania, alla Reggia di Caserta dov' è in
corso la due giorni del congresso regionale
dell' organizzazione sindacale che vedrà l'
e lezione dei nuovi membri  e del  nuovo
segretario. Il nome espresso dal commissario
per la guida della Cisl Campania è quello di
Doriana Buonavita. La candida ta al vertice
precisa: «Il commissario Ragazzini ci ha
indicato la strada, a noi tocca semplicemente
continuare a percorrerla con responsabilità,
umiltà, ma soprattutto tutt' insieme ­ spiega ­
Se dovessi essere eletta, cominceremo dal le
competenze di ogni categoria della nostra
o rgan i z zaz i one   com ince remo   con   l e
competenze di  ogni s ingolo delegato e
dirigente». Annamaria Furlan, segretaria generale della Cisl afferma: «Abbiamo lavorato tanto per
creare un clima positivo e ci siamo riusciti, ci saranno il nuovo gruppo dirigen.te e la nuova segretaria
generale alla guida di questa importante struttura della Cisl ­ dice ­ abbiamo chiesto investimenti nelle
infrastrutture, ma anche nella ricerca, nella formazione e nella cultura, ma anche coerenza con gli
accordi che il Governo ha fatto con noi per quanto riguarda i temi del lavoro, soprattutto quello giovanile,
e per quanto riguarda la previdenza rivedendo la questione dell' aspettativa di vita. Ci aspettiamo
risposte coerenti» spiega la Furlan riferendosi alla prossimo legge di bilancio. «Il sindacato campano ha
di fronte sfide che fanno tremare le vene ai polsi. I nostri cittadini non hanno servizi al livello di quelli che
ci sono nel resto d' Italia, come quelli che riguardano la mobilità. Manca il lavoro e decine di migliaia di
famiglie saranno presto senza sostegno al reddito. Il sindacato confederale potrà fare la sua parte ed
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essere protagonista per lo sviluppo della nostra regione», conclude il segretario generale della Cgil
Campania, Giuseppe Spadaro.
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Felicori, pace fatta col sindacato
Alla Reggia di Caserta congresso regionale della Cisl con la leader nazionale Furlan.
Oggi Buonavita segretaria Il direttore: "Incassiamo più soldi, potrei assumere 20
persone, ma ho le mani bloccate. Discutiamo di questo"

«ABBIAMO di fronte la grande sfida dei beni
culturali come motore di sviluppo, che può
produrre lavoro, benessere e ricchezza, in
Italia e al Sud in particolare». Il direttore della
Reggia di Caserta, Mauro Felicori, ha salutato
con queste parole, l' apertura del congresso
regionale della Cisl, nella sala Romanelli del
complesso vanvitelliano, che si concluderà
oggi con l' elezione del nuovo segretario
generale e dei membri della segreteria.
Accanto a lui Annamaria Furlan, segretaria
nazionale della Cisl, quasi a suggellare la
ritrovata "pace" tra direttore e sindacati. Il
congresso della Cisl Campania è stato aperto
dal la   re laz ione del  commissar io  P iero
Ragazzini.
Per Felicori, il saluto portato ai congressisti è
stata anche l' occasione per mettere a fuoco il
ruolo del sindacato nella nuova riforma del
beni culturali, e di ritornare sulle polemiche
che ci sono state nelle ultime settimane con i
sindacati locali.
«Mi fa piacere che la Cisl scelto la Reggia per
il congresso regionale ­ ha detto il manager ­
la Cisl è un sindacato che sostiene il nuovo
corso. Non mi pare mi abbia mai fatto la
guerra. Non nascondo, ovviamente, che si
siano punti di conflitto tra direzione e sindacato, ma resta il fatto che io non sono affatto ostile al
sindacato ».
Felicori allarga il ragionamento alle ricadute sul territorio del boom di visitatori che registra la Reggia.
«A Caserta si registra un cambiamento nel commercio e nel turismo, ci sono buoni segnali, ma questo
miglioramento non investe ancora proprio il settore dei beni culturali. La Reggia di Caserta ha incassato
un milione di euro in più quest' anno: se avessi autonomia gestionale completa potrei assumere 20
persone: ma non lo posso fare. Ecco, di questo dobbiamo discutere col sindacato. Qui non si assume
né si licenzia, non c' è mobilità orizzontale né verticale. Ma è evidente aggiunge Felicori ­ che oggi si
pone il problema di pensare cosa significhi fare il sindacato nella grande stagione della riforma della
Pubblica amministrazione.
Un tema è: come i lavoratori pubblici si assumono la responsabilità verso i non lavoratori. Se il direttore
o il custode fanno male il proprio lavoro, è il territorio che ne risente in termini di riduzione delle
occasioni di lavoro e di crescita, soprattutto per chi un lavoro non ce l' ha».
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Di qui la riflessione del direttore si allarga alla riforma Franceschini che ­ dice ­ «si è fermata sulla
soglia del personale: come direttore non ho le leve per dirigere la Reggia come un' azienda.
Per lo stesso personale la situazione è stagnante, le carriere sono bloccate. Chi è bravo e ha studiato,
ha pochissime possibilità di far carriera, la mobilità è bassa».
La segretaria nazionale Furlan, pur tenendosi lontana dalle polemiche casertane, ha sottolineato la
necessità di trovare punti comuni sui quali agire. «Io credo che ci debba essere un grande impegno di
tutti, affinché questo patrimonio sia davvero promosso nel nostro Paese e venga offerto nel migliore dei
modi ai tanti turisti italiani e stranieri che arrivano qua». E aggiunge: «Ci vuole dialogo, partecipazione,
condivisione, relazioni sindacali importanti che mettano al centro il bene comune. In questo caso il bene
comune è offrire al meglio un patrimonio d' arte del nostro Paese di cui deve godere tutto il mondo ». In
apertura dei lavori congressuali hanno portato i loro saluti anche il sindaco di Caserta, Carlo Marino, i
segretari campani di Cgil e Uil, Giuseppe Giuseppe Spadaro e Giovanni Sgambati, e l' assessora
regionale al lavoro Sonia Palmeri. Il commissario Ragazzini ha chiesto di «mettere al centro dello
sviluppo nazionale il rilancio del lavoro produttivo della Campania e del Sud. Salute, istruzione,
trasporti, integrazione sociale formazione professionale sono elementi che devono entrare in un' agenda
condivisa».
Poi ha proposto la candidatura di Doriana Buonavita, quale nuovo segretario della Cisl Campania: oggi
il voto dei delegati.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

RAFFAELE SARDO
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Cisl, Furlan: Oggi per la Campania scriviamo un
nuovo libro

in foto Annamaria Furlan segretario Cisl "Oggi
non cambiamo una pagina, ma scriviamo un
libro nuovo, scritto con tante mani e tanti cuori,
con uno sguardo forte al futuro e per dare una
speranza. Doriana Buonavita e' una brava
sindacalista con tanti anni di esperienza alla
spalle che ben saprÃ rappresentare la Cisl
Campania".  Lo dice Annamaria Furlan,
segretario generale della Cisl intervenendo al
congresso regionale del sindacato che si
appresta ad eleggere come segretar io
regionale Doriana Buonavita. "Ma avrÃ
bisogno ­ spiega ­ del contributo generoso che
sono convinta nessuno le farÃ mancare con un
intreccio sinergico tra territori e categorie.
Lavorare insieme nel rispetto delle persone e'
i l  modo migl iore per  fare sindacato. La
Campania ha saputo ritrovare la sua unitÃ ,
facendo quadrato in una scommessa di
cambiamento voluta da  tut to   i l  gruppo
dirigente. Deve diventare un elemento di
sperimentazione innovativa per la nostra
scelta di una 'leadership diffusa' nella Cisl
anche per rispondere ai bisogni delle persone
debol i ,  del le per i fer ie degradate,  del la
rappresentanza degli ultimi" conclude la
segretaria generale della Cisl.
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Cisl Campania, Buonavita segretaria: «Ascolteremo
chi ha la pancia vuota»

CASERTA. Con 137 voti su 140 votanti,
Doriana Buonavita (nella foto con la Furlan) è
stata eletta nuovo segretario generale della
Cisl Campania. L' elezione è arrivata dopo la
due giorni di congresso Cisl tenutasi alla
Reggia di Caserta a cui hanno preso parte tutti
i delegati della Campania. La Buonavita
prenderà   i l   pos to  d i  P ie ro  Ragazz in i ,
commissario Cisl Campania in questo ultimo
anno. «Il mio lavoro continuerà sulla strada già
tracciata egregiamente dal commissario
Ragazzini.
Av rò  una  squadra  a l la rga ta  o l t re  a l la
segreteria commenta la neo eletta segretaria ­
collaboreranno con me tutte le categorie e le
associazioni della nostra organizzazione.
Fenomeni ne abbiamo avuti tanti, ne abbiamo
avuti pochi, ma io preferisco pensare ai tanti
talenti che ci sono nelle categorie e nei posti di
lavoro. C' è un modo nuovo di interpretare
questa fase, rilanciare una contrattazione sia
nel pubblico che nel privato.
Ridare speranza significa ascoltare chi ha la
pancia vuota e il cuore pieno». Dal canto
proprio, il segretario generale Annamaria
Furlan sottolinea che «scriviamo un libro
nuovo, scritto con tante mani e tanti cuori, con
uno sguardo forte al futuro e per dare una
speranza. Doriana Buonavita è una brava
sindacalista con tanti anni di esperienza alla
spalle che ben saprà rappresentare la Cisl Campania». E ancora: «Ma avrà bisogno del contributo
generoso che sono convinta nessuno le farà mancare con un intreccio sinergico tra territori e categorie.
Lavorare insieme nel rispetto delle persone è il modo migliore per fare sindacato. La Campania ha
saputo ritrovare la sua unità, facendo quadrato in una scommessa di cambiamento voluta da tutto il
gruppo dirigente.
Deve diventare un elemento di sperimentazione innovativa per la nostra scelta di una "leadership
diffusa" nella Cisl anche per rispondere ai bisogni delle persone deboli, delle periferie degradate, della
rappresentanza degli ultimi». La Furlan, poi, sottolinea che «la crisi del Mezzogiorno si risolve
innanzitutto con gli investimenti pubblici e privati, soprattutto su quelli pubblici come le infrastrutture, ma
anche innovazione e tecnologia e tanta formazione per i giovani accompagnandoli verso il lavoro. Gli
investimenti pubblici soprattutto ­ dice ­ vanno assolutamente focalizzati in questa parte di Paese. Gli
investimenti tante volte ci sono ma le opere vengono bloccate».
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I sindacati, la svolta

Cisl, nuovo corso: si riparte con la Buonavita
A Caserta eletta la segretaria regionale. Furlan: non si volta pagina, si scrive un altro
libro

Doriana Buonavita è la nuova segretaria
generale della Cisl Campania. Avellinese, 52
anni,  proveniente dal la categoria del la
Funzione Pubblica, laureata in Pedagogia e
funzionaria di prefettura, è stata eletta dai
delegati con 137 voti su 140 al termine della
due giorni di congresso regionale svoltosi alla
Reggia di Caserta. A completare la squadra
della segreteria Salvatore Topo, segretario
generale della Fistel, e Giuseppe Esposito, ex
segretario generale della Fit. Una donna,
dunque, per dare il via al nuovo corso. Un
nome sul quale c' è stata ampia convergenza
di tutte le categorie della Cisl. Una decisione
m a t u r a t a   n e l   c o r s o   d e l l '   a n n o   d i
commissariamento, necessario dopo le faide
interne, che ha visto il commissario Piero
Ragazzini impegnato nel ricompattare la Cisl
regionale. Un nome che da subito è piaciuto
alla segretaria nazionale Annamaria Furlan.
«Doriana ­ dice ­ è una brava dirigente, una
persona perbene, esperta, un bene prezioso
per questa grande organizzazione, che saprà
ben rappresentare in una regione significativa
per tutto il Paese. Con lei si avrà una squadra
forte e totalmente rinnovata. Quando si vive un
periodo così complesso, rinnovare il gruppo
dirigente ha il suo significato».
La Furlan, nel suo intervento davanti a una
folta platea di delegati e di politici (si notano l' assessore regionale alle Attività Produttive, Amedeo
Lepore, la componente della segreteria regionale del Pd Teresa Armato, il consigliere regionale di Fi
Gianpiero Zinzi, il presidente della Provincia, Giorgio Magliocca, e il sindaco di Marcianise, Antonello
Velardi), parte proprio dal nuovo corso. Parla del commissariamento seguito alla gestione di Lina Lucci,
della svolta, della linea impressa al suo sindacato. «Piero (Ragazzini, ndr) ­ sottolinea ­ ha fatto un
lavoro straordinario.
In un anno la semina è stata molto produttiva. Il lavoro di tutti è stato generoso. Si è saputo fare passi
indietro. Se si guarda sempre nello specchietto retrovisore si va a sbattere, in Campania si è saputo
guardare avanti. Adesso non si cambia pagina, si inizia a scrivere un libro nuovo. Un libro scritto da
tante mani e da tanti cuori. La Campania può e deve diventare un elemento di sperimentazione
importante per la nostra scelta di leadership diffusa.
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Qui ci sono grandi eccellenze e qualità produttive ma anche elementi di periferie degradate che hanno
bisogno di scelte che mettano al centro la legalità e che stiano attente agli ultimi».
Inevitabile parlare dell' ultima manovra e delle misure per il Sud. «La manovra ­ sottolinea ­ la
analizzeremo testi alla mano, la prudenza è d' obbligo. Per essere credibili dobbiamo dire quello che va
bene e quello che manca e che nell' iter parlamentare va rafforzato o corretto. Non c' è bisogno di far
rullare i tamburi. Credo che ci sia bisogno di sindacati confederali propositivi e responsabili. Studieremo
quindi insieme le iniziative da intraprendere, ma dobbiamo analizzare i risultati raggiunti, valorizzando
le parti positive della manovra che andranno rafforzate dalla contrattazione aziendale e territoriale».
Furlan sottolinea gli aspetti positivi della decontribuzione per le assunzioni dei giovani fino a 34 anni
(«La Cisl si era battuta per renderla strutturale e più forte nel Sud»), del credito di imposta e delle
misure per la lotta alla povertà. La nota dolente? «La previdenza», dice. «Avevamo firmato un accordo
con il Governo che prevedeva due fasi: la prima sull' Ape sociale è andata in porto. La seconda parte
sulle pensioni no. Serve un meccanismo che non penalizzi i giovani sia cambiando il meccanismo dell'
aspettativa di vita sia il calcolo della pensione con il sistema contributivo. Noi non vogliamo conflitti tra
generazioni. Abbiamo chiesto di ridiscutere e non cancellare il meccanismo sbagliato dell' aspettativa di
vita, che vuol dire riconoscere che dopo quaranta anni di lavoro in un altoforno difficilmente si vive fino a
80 anni. Su questo il Governo non ha offerto finora nessuna apertura». La segretaria sottolinea, poi, che
l' antidoto alla crisi è rappresentato dagli investimenti pubblici e privati, soprattutto su infrastrutture,
innovazione, tecnologia e formazione per i giovani «che poi devono essere accompagnati al lavoro». E
per questo ritiene positivo «lo sblocco delle risorse per i contratti pubblici e le risorse investite per
stabilizzare i lavoratori dei centri per l' impiego».
Furlan poi fa un passaggio sullo Ius Soli. «Va affrontato adesso, è oggi che abbiamo tanti bambini e
giovani, nati e cresciuti in Italia, che frequentano le scuole, che giocano nei nostri oratori e che hanno
diritto di essere finalmente riconosciuti come un elemento di tesoro del nostro Paese». Infine la stoccata
a Luigi Di Maio, candidato premier del M5s: «Credo che non conosca i sindacati italiani e l' attività che
ogni giorno svolgono e per questo l' ho invitato a visitare le nostre sedi».
Il governatore Vincenzo De Luca, invece, dopo aver ricordato il protocollo d' intesa siglato con i
confederali per consultazione periodiche, ricorda le sfide della Regione nel mondo del lavoro e dell'
imprenditoria, le vertenze risolte, gli asset sui quali puntare (automotive, aerospazio, agroalimentare e
sistema moda), la crescita del Pil nel 2016 («più del doppio di quella della Lombardia»), «i tre miliardi di
fondi europei e regionali investiti per il patto della Campania», i 17mila giovani assunti grazie a
«Garanzia Giovani», gli investimenti sul litorale domizio e la grande sfida nel mondo della sanità anche
con «l' abbattimento delle liste d' attesa». Infine un monito legato al Piano per il lavoro: «Non vogliamo
nuove aree di precariato, se qualcuno dei centri sociali pensa di venire a intimidire la Regione ha
sbagliato strada.
Noi siamo impegnati a dare lavoro, non assistenza».
© RIPRODUZIONE RISERVATA.

Andrea Ferraro
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La Cisl sceglie Doriana Buonavita «Pronta a
lavorare per la Campania»
Irpina, 52 anni, è la nuova segretaria regionale : «Ripartiamo da welfare e qualità della
vita» Presente al congresso Annamaria Furlan: «È brava ma qui sperimenteremo la
leadership diffusa»

A scrivere il «nuovo libro» della Cisl Campania
sarà  una squadra  gu ida ta  da  Dor iana
Buonavita, eletta ieri con 137 voti su 140 alla
Reggia di Caserta nuova segretaria regionale
del sindacato. «Tornare alla gestione ordinaria
­ dice la neo­segretaria ­ significa aver risolto
con successo i problemi del passato anche
grazie alla guida del commissario Piero
Ragazzini che ha tracciato la strada da
percorrere con umiltà e determinazione. La
determinazione di intercettare le necessità
degli ultimi». Classe 1965, due figlie, laureata
in Pedagogia a Fisciano e dal giugno 2008
Cavaliere della Repubblica, la Buonavita ha la
Cisl nel sangue tanto da esservi iscritta dal
suo pr imo giorno di   lavoro.  Segretar io
generale del la  Cis l  Funzione Pubbl ica
Campania da ottobre 2014, dal febbraio 2017
è stata commissario della stessa Cisl Fp
Campania e area Metropolitana di Napoli.
«Oggi non cambiamo una pagina ­ commenta
la segretaria generale Annamaria Furlan,
presente al Congresso ­ Questo è un libro
nuovo, scritto da tante mani e tanti cuori.
Doriana è una brava sindacalista e saprà ben
rappresentare la Campania».
Una rappresentazione che si appresta ad
essere d i  squadra.  Lavorare  ins ieme ­
conclude la Furlan ­ nel rispetto delle persone
è il modo migliore per fare sindacato e la Campania ha saputo ritrovare la sua unità facendo quadrato in
una scommessa di cambiamento. Diventerà così modello per una sperimentazione innovativa: quella
della leadership diffusa». Una squadra che vede la Buonavita affiancata da Salvatore Topo, segretario
generale della Fistel regionale, e Giuseppe Esposito, ex segretario generale della Fit regionale, la
federazione dei trasporti, definiti dalla neo­segretaria: «Compagni di un viaggio che ci vedrà impegnati
sul territorio campano che soffre per un divario sociale la cui forbice è ancora troppo divaricata rispetto
al resto d' Italia».
«Lavoriamo tutti per gli stessi obiettivi ­ ha detto il presidente della Regione Campania Vincenzo De
Luca al Congresso ­ rispetto per la persona, aiuto alle fasce deboli e la creazione di lavoro.
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Lavoro che si crea facendo investimenti, avendo capacità amministrativa e progettuale e avendo il
coraggio di metter le firme e aprire i cantieri». La Buonavita ha poi tracciato le priorità da affrontare quali
quelle inerenti la qualità della vita delle persone, il miglioramento dei servizi anche di natura socio­
sanitaria per tutti i cittadini campani con particolare attenzione per gli anziani e per le categorie deboli.
Non a caso durante il congresso don Aldo Bonaiuto dell' associazione Papa Giovanni XXIII ha rilanciato
la campagna «Questo è il mio Corpo», che vuole salvare le donne dagli aguzzini che le costringono a
vendere il proprio corpo.
«Il protocollo sul Welfare ­ dice Buonavita ­ è operativo da mesi e ci vedrà impegnati anche ad aiutare le
tante donne vittime di violenza e verso tutte le fragilità anche quelle meno visibili» .

PAOLA CACACE
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IL SINDACATO

Doriana Buonavita nuova segretaria Cisl Campania

DORIANA Buonavita è da  ier i   la nuova
segretaria generale della Cisl Campania.
Classe 1965, avellinese, proveniente dalla
categoria della Funzione Pubblica, Doriana
Buonavita è stata eletta dal nuovo consiglio
generale della Cisl regionale al termine della
due giorni congressuale che si è adesso
conclusa.
Completano la squadra della segreteria della
Cisl Campania Salvatore Topo (segretario
generale della Fistel regionale) e Giuseppe
Esposito (ex segretario generale della Fit
regionale).
Doriana Buonavita ha ringraziato il congresso
con queste parole: «Accolgo con profondo
senso di responsabil ità la fiducia che le
delegate ed i delegati hanno voluto accordare
a  me  e   a i  m i e i   c ompagn i   d i   v i agg i o ,
consapevole della sfida che ci vedrà impegnati
sul territorio della Regione Campania».
Tra le priorità della neo segretaria Buonavita
da affrontare nell' immediato futuro quelle
inerenti il miglioramento dei servizi anche di
natura socio­sanitaria per tutti  i cittadini
campani con particolare attenzione per gli
anziani e per le categorie deboli.
©RIPRODUZIONE RISERVATA.
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Congresso, la Cisl Campania si affida a Doriana
Buonavita

NAPOLI ­ Tutto come previsto. Doriana Buonavita, 52
anni, è stata eletta segretaria della Cisl Campania.
Unica candidata, è stata scelta dai delegati con 137 voti
su 140 votanti al termine del congresso regionale che si
è tenuto alla Reggia di Caserta. Sarà complicato sul
fronte delle tante vertenze lavorative che avremo di
fronte. Valorizzeremo le tante periferie dimenticate della
nostra regione, ha detto Buonavita.
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Buonavita:Sanità basta guerre tra partiti

«La sanità in Irpinia come in Campania non può
diventare terreno di scontro elettorale. Puntiamo al
dialogo con tutte le forze politiche, con il solo scopo di
migliorare i servizi per le persone e il territorio». Non
poteva che partire dal settore che l' ha vista impegnata
in mille battaglie Doriana Buonavita, irpina e nuova
segretaria generale della Cisl Campania. Funzionaria di
governo, ai vertici della Funzione Pubblica del sindacato
prima ad Avellino e poi a Napoli, due giorni fa ha
ricevuto l' investitura regionale al congresso di Caserta
direttamente dalla leader nazionale Annamaria Furlan.

Buonavita, un' irpina alla guida della Cisl campana.
Un riconoscimento alla persona o al territorio?
«Direi entrambe le cose. La leadership di Annamaria
Furlan ha segnato una svolta importante per la Cisl, con
l' obiettivo di valorizzare i territori. C' è un vero e proprio
ritorno alle radici del sindacato, personalmente rivendico
con forza la mia identità irpina, così come la storica
appartenenza a questa organizzazione, ed ora voglio
mettermi al servizio di tutta la regione».

Il nodo non sciolto è proprio quello del rapporto tra
Napoli e le aree interne. Queste ultime restano
secondo lei penalizzate o si intravedono segnali di miglioramento?
«Al congresso ho parlato di attenzione alle periferie, riferendomi tanto a quelle metropolitane quanto alle
contrade delle province interne. Aree che fino ad oggi non hanno ricevuto l' attenzione che meritavano.
Quanto all' Irpinia, è mancato fino ad oggi un pensiero unico che la legasse a Napoli e alla Campania.
Noi dobbiamo partire dalle diversità di ciascun territorio, che però poi devono essere inserite in un
discorso di pianificazione unitaria. Se Avellino può puntare sulla cultura e sul paesaggio, bisogna
studiare il modo di connettere questa crescita a quella delle aree costiere».
Fino a due anni fa i sindacati irpini hanno provato a portare avanti con Confindustria, Regione, Provincia
ed enti locali il Patto per lo Sviluppo.

È un' idea che potrà essere ripresa?
«Sì, ma a mio avviso in senso ampio.
Parlando al congresso con il governatore Vincenzo De Luca, è emersa la necessità di una cabina di
regia regionale sullo sviluppo, che tenga il passo di tutti i progetti in essere in Campania. Ovviamente
una cabina di regia che possa lavorare anche nelle singole province a seconda di appuntamenti ed
esigenze».

Un progetto strategico per l' Irpinia è sicuramente l' Alta Capacità Napoli­Bari, con la stazione
di Santa Sofia tra Ariano e Grottaminarda. Si parla di nove anni per terminare, troppi?
«Ci aspettiamo tempi celeri per quanto possibile. La Regione, di propria competenza, ha tramesso
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segnali che noi recepiamo con grande ottimismo, ovviamente vigileremo sulle singole tappe. Lo stesso
vale per gli incentivi per le aree di crisi industriali, così come per la fiscalità di vantaggio vitale per
piccole e medie imprese e per le iniziative dei giovani».

C' è molta ansia anche per la vertenza ex Irisbus, ora Iia. Le commesse sono ancora
insufficienti e gli operai fanno fatica a tornare in attività. Cosa ne pensa?
«È una vertenza che oggi ci vede tutti impegnati affinché si arrivi a piena risoluzione. Presto, da quel
che mi risulta, potrebbero esserci novità importanti in positivo, ma senza ufficialità preferisco non
sbilanciarmi».

Da dirigente sindacale della Funzione Pubblica il suo comparto di riferimento è sempre stato la
sanità. Oggi in Irpinia c' è tensione tra Azienda sanitaria e sindaci sulla riorganizzazione dei
presidi ospedalieri. Sotteso, sembra esserci uno scontro politico tra forze come Pd e Udc. Qual
è la sua posizione?
«Io dico solo che un comparto sensibile come la sanità, a pochi mesi dalle elezioni politiche, non possa
e non debba diventare terreno di uno scontro tra partiti che non gioverebbe certo a professionisti e
pazienti del territorio. È giusto dialogare con tutte le forze, ma la nostra azione va rivolta a ciò che serve
per migliorare i servizi, dunque all' attivazione di una medicina territoriale oggi carente ad uno sblocco
del turn over sul personale che ha ancora troppi vincoli nazionali».
© RIPRODUZIONE RISERVATA.
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Il Mezzogiorno riparte con lo sviluppo

Caserta.Lavoro, vertenze e attenzione alla
persona: ricomincia da queste priorità il nuovo
corso della Cisl Campania Modificare la norma
per scongiurare la destrutturazione del settore
indu­striale, fermare i licenziamenti da parte
delle aziende del settore, controllate dalle
Holding Gavio ed Atlantia: queste le ri­chieste
ribadite da FenealUil Filca Cisl Fillea Cgil
nel l ' incontro al  Mise, al la presenza del
ministero delle Infrastrutture e del ministero
del Lavoro in merito alla vertenza riguardan­te
i lavoratori dipendenti delle aziende con­
trollate dalle concessionarie autostradali.Dai
rappresentanti dei ministeri ­ fanno sa­pere i
sindacati ­ è emerso l'auspicio che si proceda
alla modifica dellanorma tramite ini­ziativa
parlamentare o governativa e l'im ­pegno nel
favorire, attraverso questi stru­menti una
soluzione che garantisca la salva­guardia dei
posti di lavoro per gli oltre 5milalavoratori
coinvolti a fronte, in questa prim afase della
vertenza, dei già paventati licenzia­menti nelle
società contro l late da parte delgruppo
Autostrade per l 'Italia, a cui potreb­bero
seguire esuberi anche in altre società.Daparte
sua,  l 'azienda ha r ibadito  la volon­tà di
procedere all 'apertura della proceduradi
mobilità per i dipendenti di Pavimental,azienda
che si occupa della manutenzione della rete
autostradale ed i prossimi 10 giorni saranno
caratterizzati da un periodo di moratoria durante il quale l'azienda nonpro­cederà ad avviare i
licenziamenti, mentre i ministeri continueranno a lavorare ad una so­luzione che possa scongiurare la
crisi occupa­zionale.In attesa del prossimo incontro, previsto peril 27 ottobre, i sindacati proseguiranno
le ini­ziative di sensibilizzazione nei confronti delparlamento, del Governo e delle istituzionidel territorio,
con la richiesta di procedere ve­locemente alla modifica della norma perscongiurare la destrutturazione
di un settoreindustriale così delicatoper la tutela del patri­monio infrastrutturale del Paeseeper la sicu­
rezza stradale, che conta migliaia di posti la­voro. Al Gruppo Autostrade, che è stato ilprimo a
dichiarare gli esuberi­ affermano isindacati ­ ribadiamo che non accettere modi discutere di
licenziamenti in una azienda che vanta utili in crescita, che si candida a guadagnare nuove porzioni di
mercato trami­te offerte per l'acquisizione di gruppi euro­pei e che ha ottenuto il prolungamento
diconcessioni inessere. Lavoreremoper favori­re una soluzione che preveda la modifica del­la norma. In
alternativa chiediamoche i grup­pi internalizzino il personale delle societàcontrollate. Il prezzo della
riorganizzazione non può ricadere sui lavoratori.Sa.Ma.Caserta (nostro servi­zio). Lavoro, con una
particolare attenzione ai giovani, infrastruttu­re, formazione, welfare, legali­tà: sono queste le priorità
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chela Cisl Campania dovrà affron­tare nell'immediato futuro inuna regione che pur con lucied ombre
potrebbe fare datraino alle altre regioni delMezzogiorno . Un Sud dovesi trovano i maggiori spazi perla
crescita sociale, economicae produttiva di tutto il Pae­se, comepiùvolteè stato sot­tolineato nel corso
della due giorni congressuale del sinda­cato di via Medina che ha elet­to il suo nuovo segretario: Do­
riana Buonavita. La ripresa c'è dicono i recenti rapporti di Svi­mez e Bankitalia. E se l'occupa ­zione
cresce, aumentano i con­sumi delle famiglie, l'export continuaa sostenere la doman­da, aumentano i
turisti chearri­vano nella regione con un con­seguente aumento delle casse regionali, i numeri sono
anco­ra tropp obassi perpoter parla­re di una vera e propria ripre­sa.È ancora troppo presto per par­
lare di uscita dal tunnel dellacrisi. Una crisi che continua a mordere e le recenti vertenze aperte sul
territorio, di azien­de che licenziano ne sono laconferma o di giovani che van­no altrove per cercare
lavoro.Il tasso di disoccupazione au­menta (19,8 nel 2015, 20,4 percento nel 2016, 22,4 nel
primotrimestre 2017) e resta elevatala disoccupazione giovanileche interessa lametàdei giova­ni
campani tra i 15 e i 24 anni(sensibilmente diminuita ma comunque alta: 49,9 per cento nel 2016). E
proprio sui giovani la segretaria generale della Ci­sl Annamaria Furlan ha ribadi­to come sia innegabile
rico­noscere che la decontribuzio­ne per le assunzioni dei giovanisia un fatto positivo anche per­ché
l'abbiamo chiesto noi della Cisl di renderla strutturale epiù forte nel sud. Cosi come so­no importanti lo
sblocco delle risorse per i contratti pubblici e le risorse investite per far par­tire i centri per l'impiego con
le assunzioni stabili di tante per­sonee sbloccare lepolitiche at­tive per la ricollocazione dei la­voratori.
Non c'è dubbio che è positivo anche il credito d'im­posta e lemisure per la lotta al­la povertà, anche se
sempre dai dati l'incidenza della po­vertà assoluta migliora, ma ri­mane più alta rispetto al resto d'Italia.
Così come aumenta la forbice tra poveri e ricchi. E le cose non vanno certo meglio nel settore
industriale. Insom­ma un quadro non proprio in­coraggiante e che impone uncambio di rotta. Per la Cisl
è ur­gente e non più rinviabile met­tere in campo provvedimenti di riequilibrio territoriale stan­ziando
adeguate risorse per fi­nanziare gli  interventi a soste­gno dell 'occupazione, del so­ciale,
dell'innovazione, dell'in­fra strutture e dei trasporti,dell'istruzione e formazione.Non solo. A più riprese è
stato sottolineato come questo è il momento di operare insieme per mettere al centro dello svi­luppo
nazionale il rilancio del lavoro produttivo della Campa­nia e del Sud. Un nuovo pattoper l'occupazione e
la cresci­ta, insomma, su cui impegna­re Governo, Regione, forze po­litiche e rappresentanze dato­riali
sullo stesso percorso rifor­matore, dirà il segretario con­federale Piero Ragazzini nelsuo intervento di
commiato dalla Cisl regionale dopo un anno di commissariamento. Par­la di una nuova e partecipata
grammatica meridionalisti­ca che migliori intensità e qualità degli interventi conuna rinnovata
cooperazione su politiche industriali, soste­gno sociale, rilancio della com­petitività, tutela occupaziona­
le, buona qualità della spesa,formazione, legalità e traspa­renza. Perché la sfida è quel­la di una ripresa
che parta dalla Campania e dal Sud, che tra­sformi le potenzialità in concre­tezza e che dia finalmente
com­pimento a un percorso di coe­sione ancora in concluso.

Raffaella Cetta

19 ottobre 2017 Conquiste del Lavoro
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Rinnovo del Pubblico impiego

«Il contratto per un' alleanza tra lavoro pubblico e
cittadini»

La Cisl è pronta a «continuare la mobilitazione
» a sostegno di un nuovo contratto che punti a
un' alleanza tra lavoro pubblico e cittadini.
Da Milano, nel corso del congresso nazionale
de l la  Fp  C is l ,   l a  segre ta r ia  genera le ,
Annamaria Furlan, ha detto di aver chiesto «di
incontrare il presidente del Consiglio, Paolo
Gentiloni, sulla legge di bilancio ». L' obiettivo
è far «cambiare idea al governo e far inserire i
g i u s t i   eme n d amen t i   d u r a n t e   l '   i t e r
parlamentare».
«Ci saranno nei prossimi giorni assemblee nei
luoghi di lavoro e nei territori a sostegno della
nostre posizioni e delle nostre rivendicazioni ­
spiega Furlan ­. È innegabile riconoscere che
attraverso la nostra azione ci sono molti
elementi positivi nella legge di bilancio come
la decontribuzione per le assunzioni dei
giovani, rafforzata nel Sud e anche più risorse
per combattere la povertà. Dopo tanti anni la
f inanziar ia  r idà anche valore a l   lavoro
pubblico, stanziando i soldi per i contratti per
tre milioni di lavoratori pubblici dopo otto anni
di blocco. Si valorizza il tavolo sulle politiche
attive e si rafforzano gli ammortizzatori e i
servizi per l '   impiego stabil izzando tanti
lavoratori».
La segretaria, tuttavia, chiede al governo di rispettare il patto dell' anno scorso sulla previdenza. In
particolare quella dei giovani e «di cambiare insieme il meccanismo dell' aspettati­ va di vita,
individuando i mestieri e le attività più faticose e gravose». La leader della Cisl ha parlato dei prossimi
rinnovi del contratti pubblici, sottolineando che «l' obiettivo del sindacato sarà l' estensione della
contrattazione di secondo livello in ogni settore della pubblica amministrazione».
In ogni caso, per la Cisl, il nuovo contratto deve puntare «a un' alleanza tra lavoro pubblico e cittadini».
Furlan ha anche ringraziato il segretario generale Maurizio Petriccioli, nominato proprio ieri dal consiglio
generale eletto dal quinto Congresso del sindacato dei lavoratori pubblici, per aver ricostruito durante il
suo periodo di commissariamento della Fp Cisl «il rapporto di appartenenza valoriale e strategico tra la
categoria e la confederazione, oltre ad aver riattivato i tavoli contrattuali e il protagonismo della Cisl».
Intanto Doriana Buonavita, avellinese di 52 anni, è stata eletta segretaria generale della Cisl Campania.
Laureata in Psicologia e funzionaria di Prefettura, è nella segreteria regionale da quattro anni.
Buonavita ha ringraziato Piero Ragazzini, che ha svolto il compito di commissario, e ha indicato il
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percorso del suo mandato: «Valorizzeremo le tante periferie dimenticate della nostra regione.
Ascolteremo i più poveri e penseremo ai giovani talenti che abbiamo. La Campania ha le potenzialità
per rialzarsi e ripartire».
RIPRODUZIONE RISERVATA Annamaria Furlan.

MAURIZIO CARUCCI
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