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Il protocollo della Cisl
Lavoro e dignita a chi e piu debole

Quattro «sigle» firmano il patto con 1 Comuni: piu welfare

Enzo Mulieri

Si scrive «Sentinella del bisogno», ma
siinterpreta come la vera sfida del sin-
dacalista del Duemila che nella civilta
delle intelligenze artificiali e del web
non potra piu essere considerato co-
me semplice gestore di accordi azien-
dali, ma come garante credibile per
unafascia sociale sempre pititampia, a
cominciare dai soggetti pil1 deboli. B
questoilnuovo fronte chela Cisl Cam-
paniahavoluto inaugurare’altro gior-
no firmando a Caserta un protocollo
d’intesa mirato al rilancio delle politi-
chediwelfare.

Al centro della nuova missione, un
insolito patto siglato dalle 4 federazio-
ni provinciali con tuttele co-
munita locali, attraverso =

Regione, all'Inps ai Centri per1'impie-
go. Il disegno, in altre parole, chiama
gliinterlocutori al confronto ed alla ve-
rificae per questo merita di essere spe-
rimentato, approfondito, in qualche
modo anche anticipato, come €& suc-
cesso a Caserta. «<Danoi e gia natouno
sportello dal titolo Ti prendo per ma-
no -ha detto il leader della confedera-
zione di via Ferrarecce Giovanni Leti-
zia- & destinato a quegli alunni che ma-
nifestano diverse percezionisensoria-
li o diverse tipologie di fragilita. Ma ol-
tre al comparto scuola abbiamo coin-
volto nell'iniziativa altre figure tra le
quali gli operatori sanitari, uno psica-
nalista, un consulente legale».
Interventi concreti, insomma,
quelli veicolati a Caserta pu-
re sotto il profilo fiscale attra-

l'apertura di sportelli di ac- La poverta  versoilCafcheserveunbaci-
cesso ad ogni tipo di infor- | portale web nodioltre 300 mila utenti, co-
mazione o sostegno, capaci . sl come contributi verranno
di intercettare difficolta, di- Noi del assicurati da altre associazio-
verse tipologie di problemi NOStro ni dell’organizzazione
segnalatinonsolodailavora- \elfare» (Anolf, Inas, Sicet, Adicon-
torima anche dai cittadini. & dedicato sum). Si tratta di un lavoro di

Per accedere allarete di ~. . - squadra, quello della Cisl,
servizidella Cislsipotraclic- &l dIIS{:Iblll . che vedra al centro dei riflet-
care su un portale web «Noi € ai DISOgNOSi  torila categoriadeipensiona-

nelnostro Welfare» che trat-
tera di tutte le aree temati-
che pil1 urgenti e spinose: dall’emer-
genza poverta alla disabilita, agli im-
migrati, almobbing, in pratical'intero
versante del disagio sociale. Sul signifi-
cato dell'iniziativa, al primo punto
dell'odg del Consiglio generale
dell’Ust di Caserta, si € soffermata la
segretaria di Napoli, Melicia Combie-
riati, coordinatrice del progetto. «Il si-
stema welfare viene sempre conside-
rato la cenerentola delle politiche atti-
ve -ha spiegato- per noi invece non &
un costo, ma e sinonimo di sviluppo,
sia dal punto di vista di vista economi-
cochedeivalori». La dirigente attribui-
sce importanza al documento quale
incentivo nei confronti di tutti i refe-
renti istituzionali, a cominciare dalla

ti(rappresentati 'altro gior-

no dal neo eletto segretario
provinciale Vittorio Guida) oltre al ruo-
lo istituzionale del Coordinamento
Donnedi cui e referente Teresa Marza-
no. Altemine dei Consiglio generalele
conclusionidi Doriana Buonavita, lea-
der della Cisl Campania «Caserta ha
iniziato il percorso per !'attuazione
del protocollo -harilevato la dirigente
sindacale -conI'impegno di farsi cari-
co delle condizioni di tante persone
che costituiscono I'anello pili debole
della societa. Non solo lavoro ma par-
liamo della dignita». Alla convention
erano presenti, tra gli altri, Nicola Cri-
stiani e Stella Amenta della segreteria
provinciale dell’ Unione sindacale ter-
ritoriale.
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San Pietro Infine

Arescosmo, operal in agitazione

Stato di agitazione proclamato per
domani dei lavoratori dell’azienda
Arescosmo Spa, Defence and Spa-
cechesioccupadiprodotti destina-
tiall'Industria della Difesa e Spazio
con sede ad Aprilia e a San Pietro
infine.

Glioperaivogliono sapere se esi-
ste la possibilita che il sito venga
venduto, dopo il board meeting
che c’e stato a Londra il 30 gennaio
scorso. Otto ore di sciopero, quin-
di, sono stati proclamati dailavora-
toridi Arescosmo, oltre un centina-
io che sono preoccupati: a rischio
c’elaperdita del posto dilavoro. Al-
lo stato, ilavoratori non hanno per-

cepitolo stipendio di dicembre (in-
clusa la tredicesima) né quello di
gennaio. Evase le quote inerenti
Previmoda non pagate negli ultimi
16 mesi e c’e il piano di rientro dei
contributi Inps. Lo stato di agitazio-
ne ¢ stato proclamato dai sindacati
Filctem Cgil e Femca Cisl.

«I lavoratori, dopo I’assemblea
con le maestranze non ritengono
sufficientile dichiarazioni azienda-
li», si legge nel comunicato dei sin-
dacati. In sostanza, oltre 100 perso-
nerischiano direstare senzalavoro
aSan Pietro Infine.

ma.mu.
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La vertenza

Crisi alla Whirlpool:
e lotta contro i tagli

Gli operai disperati:
«Siamo stati abbandonati
dalla politica nazionale»

Alessandra Tommasino

Sconforto. Si puo racchiude-
re in una sola parola lo stato
d’animo dei lavoratori della
Whirlpool di Carinaro che,
dopolariunione chesié svol-
ta a Roma alcuni giorni fa fra
iverticidellasocieta eisinda-
cati nazionali Fim, Fiom e
Uilm, provano a tracciare un
bilancio. La situazione emer-
sa non appare incoraggian-
te, visto che 1'anno appena
trascorso € stato per I'azien-
da il peggiore, dopo la fusio-
ne con Indesit. Il calo delle
vendite conlaperditadicon-
siderevoli quote di mercato,
anche peril fallimento di cen-
tridivendita nevralgici, & pre-
occupante. Whirlpoolha an-
nunciato che continuera a
puntare su prodotti di alta
gamma e cherafforzerail set-
tore del marketing, intanto
per far fronte alla perdita co-
stante, ha incrementato i
prezzi del 5% in tutti i Paesi
delmondo.

1l piano industriale sigla-
to al Mise nel 2015 resta vali-
do, maitempiperintegrare i
lavoratori che al momento
sono fuori dal circuito pro-
duttivo e sono mantenuti
con il ricorso ad una impor-
tante quota di ammortizzato-
ri sociali, slittano. Lo stabili-
mento napoletano dove si
producono le lavatrici di alta
gamma non se la passa mol-
to bene e questo si ripercuo-
te su Carinaro, essendo esclu-
so per il momento il trasferi-
mento deilavoratorinellase-
departenopea. In questomo-
do i cosiddetti «panchinari»
dell’area Aversa nord, ben

146, vedranno andare sem-
pre pili avanti la possibilita
dell’inclusione, anche in vir-
tudelfatto chelostabilimen-
to teverolese destinato alla
produzione dibatterie al litio
stenta a decollare. Quelli che
gia sono stati inglobati dal
piano, 320, intanto sisono vi-
sti ridurre I'orario lavorativo
da sei ore (cosi come previ-
stodall’accordo Mise) a4 ore
emezzaalgiorno. All'annun-
cio della riduzione, per piu
diunasettimanaidipenden-
tihanno scioperato, maades-
so, dopo la riunione a Roma,
hanno ripreso a lavorare, in
attesa di un incontro in sede
istituzionale. Da tuttiisinda-
cati infatti & stata richiesta la
riapertura diun tavolo al Mi-
se. Dopo il clamore mediati-
codell’annuncio conilquale
fu scongiurata la perdita
dell’occupazione per i lavo-
ratori, i sindacati lamentano
che non ci sia stata la verifica
di quanto siglato. E i rappre-
sentanti sindacali invocano
I'apertura del tavolo al Mise,
richiamando !'intervento
della politica. «La sensazio-
ne che abbiamo provato -
racconta Vincenzo Di Spiri-
to, Fim Cisl - & quella dell'in-
controdel 2015in cuilasocie-
ta cerco dirassicurarci, salvo
poi trovarci dopo qualche
mese con lo stabilimento
chiuso». «Ci hanno lasciati
soli - dicono i lavoratori - e
anche l'appello lanciato al
governatore De Luca e rima-
sto inascoltato».

Sulla vicenda Whirlpool e
igravi problemi legati al pia-
no industriale che, secondo i
carinaresi «fa acqua da tutte
le parti», & intervenuta con
una seconda interrogazione
parlamentare e dopo vari in-
contri con gli operai la sena-
trice del Movimento Cinque
stelle Vilma Moronese.
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AUTO PRIMA

0823 840225

autoprima.landrover.it

NUOVA RANGE ROVER VELAR

A VOLTE LE PAROLE NON SERVONO.

Di Nuova Range Rover Velar capisci tutto al primo sguardo.
Il suo design futuristico e I'armonia delle linee creano una perfetta combinazione

di semplicita, raffinatezza e sofisticata eleganza in cui anche |'attenzione al minimo
dettaglio e portata all’estremo. E se in poche parole non siamo riusciti a rendere
giustizia alla bellezza di quest‘auto, non ti resta che continuare a guardarla. Piu a lungo.

S.S. 87 Km 20.600, Marcianise (CE)

concierge.autoprima@landroverdealers.it

Consumi Ciclo Combinato da 5,4 a 9,4 1/100 km. Emissioni CO, da 142 a 214 g/km. Scopri le soluzioni d’acquisto personalizzate di LAND ROVER FINANCIAL SERVICES. Land Rover consiglia Castrol Edge Professional.
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