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Segreteria Generale

Il forum

Donne fra politica e territorio, rivoluzione incompiuta

Confronto con Rizzi, Bonavita Forte, D' Amelio e Mele: condizione femminile ancora da
rafforzare

«Irpine. Donne protagoniste del territorio» & il
progetto editoriale della giornalista di Sant'
Angelo dei Lombardi Elisa Forte, con la

.prefazio.ne del sociolo.go Enrico Finzi. e.I' Cenimdesh'a

|ntrqdu2|one della preS|depte dgl Con§|gllo prove tecniche |

Regionale Rosetta D' Amelio. leri, al Circolo di coalizione

della Stampa, la presentazione, da cui emerge i (F) chiauma  raooka  modera

la fotografia sociale della condizione femminile i

in Irpinia. «Ho avuto modo di seguire la grande EEITES EE

crisi economica del territorio», commenta il Srhii

magistrato Cristina Rizzi, tra le donne ER—

intervistate. Docente alla Scuola Superiore E===

della Magistratura di Firenze, alle scuole di &*"‘;ﬁ;@ _ . =
specializzazione delle professioni legali dell’ %@i‘ %gmgﬁmﬁm% :Hw;g«;_é
Universita Federico Il di Napoli e dell' ateneo S L ‘ SR
salernitano, ha toccato con mano la realta SE e Dubiins LT

della recessione. «Ho avuto modo di seguire,
come giudice civile - continua - la grande crisi
economica dell' Irpinia, che ha raggiunto I'
apice negli ultimi 10 anni. Dai fascicoli,
emerge la difficolta del piccolo imprenditore di
onorare anche i piccoli debiti. Nella mia
esperienza, non ho registrato insolvibilita delle
imprese rosa. Per rilanciare |I' economia, &
importante non attendere la commessa
pubblica, ma contare sulle risorse locali e sulle
eccellenze dell' enogastronomia».
«Bisognerebbe partire dalla garanzia di un " T L I

lavoro dignitoso per le donne e per i giovani-

afferma Doriana Buonavita, segretario regionale della Cisl - Su 10 lavoratori, sono 7 le lavoratrici
espulse dal mercato del lavoro e, per loro, € difficile reinserirsi nelle attivita produttive. Sul piano della
formazione, sono carenti le attivita dei Centri per I' Impiego. Purtroppo, non sono stati applicati nei
contratti aziendali i principi normativi di conciliazione tra vita professionale ed impegni familiari, che
pregiudica I' occupazione femminile per molte donne, dedite all' assistenza ai figli o ai genitori anziani.
Nella nostra realta, mancano strutture di sostegno alla famiglia, come gli asili nido. Inoltre, le tipologie di
lavoro flessibile, con cui sono prevalentemente assunte le donne, si traducono in precariato selvaggio».
Il lavoro femminile resta legato a fattore di natura statistica. «Dal libro - precisa I' assessore comunale
alle Politiche Sociali Teresa Mele - emerge un quadro reale delle disuguaglianze di genere che, tuttavia,
cedono il posto alla qualita professionale delle donne che emergono». «E importante che anche nelle
istituzioni - dice D' Amelio - ci sia una rappresentanza di genere paritaria.
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In Irpinia si & registrata un' affermazione delle donne. Bisogna lavorare affinché possano raggiungere i

vertici.
Quanto alle imprese, I' Irpinia & il territorio che vanta il maggior numero di aziende al femminile di tutta

la Regione, con un fatturato in attivo».
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