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edimobilitazione

i Annamaria Furlan®

nche quest’anno so-
no tante le iniziative
del sindacata in butta
Eurapa & nel nostio
paese per celebrare '8 Mar-
zo.E' una giornata di maobili-
taziane & di denuncia, non so-
le eontre le troppe, continue
wviolenze & malestie nel con-
fronti delke donne;, ma anche
contro i ritardi sociali, econo
micd, culturali che ostacolano
umnavera emancipazione e pa-
rita tra womo e donna. Le don-
ne hanno pagato il prezzo pid
alto della erisi sconomica da
eui stiame lentamente uscen-
do. Sono le prime ad essers
precipitabe  nell'area  della
emarginazione sociale, della
solitudine, delia poverth. Biso-
gna saper Interpretare il loro
disagio, le difficolta, in certi
casi anche la rabbia nei con
frontidi una societs che spes
s0 non riconosce il ruolo, ladi-
gnita e la funzione cosl delica-
ta ed importante della don
na. Dobblamo fare tutti di
pit, sapenda che il lavore ri-
rmane il primo diritto di cittadi-
nanza e di emancipazione
che hisagna ancora conguista-
re.
Basta wedere | dati relativi alla
disoccupazione femminile in
Italia, secondo cui e donne,
soprattutto nelle regioni mer-
dionali, noncstante gualche
timido progresso nel 2017, so-
noancora eschuse da ogni pos
sibdlith di riscatto & di parteci-
pazione alla wita economica
del paese. Sono 13,3 milioni
Eli uomini occupati contra 3,5
milioni di danne che lavora-
ni. Ed ancora pill preaccupan-
te & il divario che emerge dal
tasso diinattivita: si scende al
25% per il tasso di inattivita
maschile, ma st sale al 44 6%
per quello femminile. Dati
emblematici. Ma cisono tanti
altri parametri che conferma
ne Fesistenza di un divario di

genere e di pari opportunita
tra uomini e donne. In media

in Europa le donne guadagna-
mo il 17% in meno rispetto
agh uamini. Al ritrni atteali,
dowranno attendere pid di 70
anni per essere pagate alla
stessa stregua degli altrl. Uno
del motivié che le donne han
no pil difficaltd 2 conciliare
impegni di lavoro e familiari,
Di conseguenda, sano loro 5o-
prattutto a scegliere il lavoro
a tempo pargiale ed ad inter
rompere continuamente |a
propria carriera, con conse-
guente dirette sui sakari, 1l
“gender pay gap” rimane
un terma cruciale per il sinda-
cate nefla lotta contra be di-
scriminazioni legate al gene-
re. La parith di retribuzione sa-

rebbe il pid grande stimolo
all'economia europea & saolle-
verebbe milioni di donne dal-
la emarginazione. Eliminereb-
be di fatto un'altra disparith,
direttamente collegata alla
prima: il gap pensionistica
che vade nel nostro Passe le
donne percepire un assegno
di pensione Inferiore di clrea
il 30% rispetto agli uomini.
Ma & soprattutta la materni-
ta che viene vista ancora co-
m un ostacole all'ingresso
ed alla progressione di carrie-
ra delle donne. Non & un caso
se in fatto di natalith il nostra
paese sia tra gli ubtimi posti in
Ewropa, come hanna confer-
mato recentementes | dati
dell’lstat. Una donna su 3 im
Italia eontinua a Basciare il la-

voro dopo la nascita del pri-
mo figlo, RiEpetto al resto
deil'Europa sono ancora po-
che le madri italiane con un
bambina che lavorano (578
% contro 63,4 %) e, soprattut-
to, 52 paragonate agli vomini
[86%). Quando pol | bambini
crescong | numers croflano al
35,5% (la media Ue & del
45 6%]. Sarebbe davvero un
segnale importante se tutte
le donne elette in guesti gior-
ni nel nostro Parlamento si
battesseros unite, senza distin-
rione ideologiche o di partito,
ingieme al sindacato ed alle
Associazioni del Forum delfa
Famiglie, per un vero “patto

per la natalith® nel nostro
paese., Sappiamo bene che in
rodti easi la rinuncia alla ma-
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ternita va collegata diretta-
mente anche all inadeguate: -
ra di servizi & sostegna della
genitorzlita, ad un wellare in-
sufficiente che non aiuta la
crescita dei nuclei familiari. In
Italia sofo il 18% dei bambini
trova posto negli asili nido
pulbblici, mancana palitiche fi
nalizzate alla conclliazione
tra tempi di vita e tempi di la-
vard, allo smart working, alla
flessibilith negli arar. Mon &
solo un problema di leggl da
far rispettare.E' unaquestio
ne culturale prima ancara
che di regole. Ma debbiamo
fare di pit anche con la con-
trattazione narionale, axen-
dale & nei territorl, panendo
le condizigni per una valoriz-
razione ed una specificith del
lavara femmindle. Per questo
stiamo sollecitando, insieme
a tutto il sindacalo europea,
l"approvagione della Diretti-
va europea sull'equilibrio vi-
ta-lavorg, attualmente in di-
scussione al Consiglio Euro-
peo, in modo da promuovere
I'occupazione fermminile, raf
farzare i congedi parentali re-
tribulti in made da sostenere
cosl la scelta della maternita,
Il nostro paese deve intestar-
sl guesta battaglia politica, so-
ciale e culturale. Ecco perche
speriamo che guesta & marzo
possa diventare davvero Foc -
casione per spingere il nuove
Parlamento a lavorare seria
miente per il rilancio delle pali-
tiche attive del lavoro, studia-
re insieme sgravi fiscall speci-
fici per chi assume donne |a-
voratrici, porre |2 basi per
una migliore conciliazione tra
curadella farmiglia ed accupa-
ripne. Man & vera che il lavara
delle donne va & scapito della
famigha, E' wero semmai il
contrario: |l lavarn & lo stru-
mento per sostenere concra-
tamente la formazione di gio-
vani nucled familiar & quindl
la maternita. Il problema fami-
glia/lavore deve essere af-
frantata nella consapevales-
za che si tratta di un nvesti-
mento per lo sviluppao del no-
stro Paese e non di un costo
per la societa. Solo cosi potre-
ma disegnare nuovi orizzonti
di crescita e celebrare il ruolo
straordinario delle donne in
una societa sempre pil mul-
tietnica & multiculturale
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