isi dooumenti pervenuti accesso al fascicolo cig info

AVVISO PER CONCESSIONE INDENNITA' MOBILITA' IN DEROGA QUALE
PROROGA DELLA MOBILITA' ORDINARIA SCADUTA NEL PERIODO:

01/01/2018 al 30/06/2018.

UBICATA NELL AREA DI CRIS| INDUSTRIALE COMPLESSA COSI' COME INDIVIDUATA DAJ LA
LT I 02/201

Y
g

Visto I'art.1 comma 142 legge 27 dicembre 2017 "bilancio per l'anno finanziario 2018" si
comunica che: nelle aree di crisi complessa di cuj al comma 140 pud essere concesso un
trattamento di Mobilita in Deroga, della durata massima di 12 mesi, in ogni caso non oltre i
31 dicembre 2018 a favore dei lavoratori che cessano la Mobilita Ordinaria o in Deroga nel
semestre dal 1° gennaio 2018 al 30 giugno 2018, prescindendo anche dall'applicazione
dei criteri di cui al Dacreto del Ministro del Lavoro e delle Politicha Sociali n. 83473 del
01/08/2014.

| lavoratori gia fruitori della Mobifita Ordinaria scaduta nel periodo: 01/01/2018 al
30/06/2018 la cui unita produttiva & ubicata nell'area di crisi complessa di cui alla
DGR n. 590 del 26/09/2017, devono presentare apposita richiesta utifizzando il modello
scaricabile dal link sottostante, da trasmettere ESCLUSIVAMENTE a mezzo PEC

all'indirizzo: mnhﬂﬂ.ammmgmn&&amnanla.ﬂ anche per il tramite dei soggetti

abilitati a detta trasmissione entro e non oltre il: 16/09/2018.
| lavoratori interessati, devono altresi allegare al module di domanda un documento

di riconoscimento in corso di validita s Ja fotocopia del patto di servizio sottoseritto
presso il centro per I'impiego.

E’ attivo un servizio di assistenza telefonica che risponde al numero 081-796-7720
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Alla GIUNTA REGIONALE CAMPANIA
ASSESSORATO al LAVORO

Direz, Gen. Istruzione, Formazione, Lavoro e
Politiche Giovanilt
mobilita2016@pec.regione.campania. it

AMMORTIZZATORI SOCIALI IN DEROGA
Legge di bilancio 2018 n.205/2017- Art.1 comma 142
Richiesta concessione indennita di mobilita in deroga, quale proroga della indennita di mobilita

i3 L L AT

Tl sOMOSCLItte .. v e
codice fiscale (obbligatorio) ............c...coceocoviviienncccccierooo . comune di nascita. ...
Tesidente i _...cooveeecc e VI8P .Cap. i i

I ¥

DICHIARA

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti, ai
sensi degli artt.46 e 76 del DPR. 445/2000:
+di aver fruito della indennita di mobilith ordinaria, a seguito del licenziamento collettivo
avviato, ai sensi della 1..223/91,

Matricola inps azienda..................ooooio
Unitd produttiva (COMBNE). ......ooomuiiiiii ettt

+ di essere a conoscenza che dalla data di pubblicazione sul BURC del provvedimento di
autorizzazione del trattamento, dovra presentare — entro 60 gg, da detta data — la richiesta
all'INPS, secondo le modalita telematiche stabilite dall'Istituto

CHIEDE
in riferimento alla Legge di bilancio 2018 approvata il 23/12/2017 Art.1 commal42 Ia concessione
della indennitd di mobilit2 in deroga, quale proroga del predetto trattamento ordinario, scadulo gal

WANZOIE of JQVSI0]E e ex lavoratare ubicato su unité produttiva in area & crisi complessa
Delibera Regionale n 590 del 26:09/2017 per il periodo che sard previsto in considerazione delle
risorse economiche disponibili, nei limiti del decreto Interministeriale n, 20 del 20/02/2018

Allega copia fotostatica documento di riconoscimento in corso di validita
Fotocopia patto di servizio firmato /o il centro per I"impiego

data FIRMA
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