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La segretaria
Furlan: e ora
risindacalizzo

la Cisl

Domani al via I'assemblea organizzativa:

apriremo nuove sedi a Napoli e a Palermo

di Luciano Buglione

iapre domani aRomala con-
ferenza organizzativa nazio-
nale della Cisl. Un appunta-
mento che cade a meta congresso
per mettere in campo nuovi modelli
legati ai cambiamenti economici
della societa. Ce ne parla la leader
Annamaria Furlan, in questa inter-
vista esclusiva rilasciata a L’Econo-
mia Mezzogiorno.
Quali sono le novita che l'orga-
nizzazione intende lanciare?
«Vogliamo consolidare i risultati
raggiunti sul piano organizzativo,
investendo in una impegnativa sta-
gione dirisindacalizzazione. Ma an-
che indicare un nuovo modello eco-
nomico al Paese, rimettendo al cen-
tro il valore unificante e centrale del
lavoro, con un patto di inclusione
sociale e di innovazione in cui le
nuove tecnologie ed il lavoro non si-
ano considerate alternative o con-
correnti. Bisogna governare i pro-
cessi con la contrattazione».
Stavolta parlerete di rilancio del
sindacato di prossimita e di ripar-

tenza dalle periferie esistenziali.
Che cosa significa?

«Due anni fa, il giorno di apertura
del nostro congresso nazionale, il
Santo Padre Papa Francesco in una
udienzaspeciale conidelegati della
Cisl ci aveva proprio incoraggiato ad
occuparci nella nostra quotidiana
azione sindacale delle periferie esi-
stenziali, le nuove frontiere della
fraternita, dove il disagio € forte e la
dignita delle persone & ogni giorno
messa in discussione. Significa im-
pegno contrattuale, formativo ed
un investimento straordinario per
aprire nuove sedi dove la poverta
sfocia oggi in disperazione».

Puo essere questo un modo pure
per rilanciare 'unita del sindaca-
to, come ha chiesto anche il segre-
tario della Cgil Landini?

«Noi pensiamo che il sindacato
debba stare nei luoghi dove regna
I'emarginazione sociale, il degrado,
il lavoro sottopagato, la mancanza
di servizi sociali, per garantire tute-
le sul lavoro, diritti fondamentali,
assistenza. Lo deve fare un grande

sindacato come la Cisl, ma potrebbe
diventare anche quel percorso con-
creto e dal basso verso il sindacato
unitario che parte proprio dagli ul-
timi, per affermare una visione del-
larealta che metta al centro il valore
della persona, della vita, dell'im-
portanza del dialogo sociale, della
democrazia come strumento di par-
tecipazione e di riscatto civile.
L'unita del sindacato deve servire
anche a questo obiettivo, perché la
nostra € la cultura positiva che puo
combattere la solitudine di tante
persone e I'indifferenza della socie-
ta, che puo fare anche da argine al
razzismo, ai fantasmi del passato,
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ed arrestare la visione miope e peri-
colosa di chi punta alla disgregazio-
ne per affermare solo la logica del
pit fortex.

Che cosa farete in concreto?

«Apriremo nuove sedi della Cisl
nei quartieri abbandonati delle no-
stre citta, dove manca la presenza
dello Stato, a Roma, Milano, Napoli,
Palermo, dove serve. Staremo nei
luoghi di lavoro per rafforzare la
presenza del sindacato, laddove
permane lo sfruttamento sul lavoro,
la mancanza di sicurezza, un capita-
lismo senza regole, I'esclusione so-
ciale. Unruolo chelaCisl sostiene in
coerenza con i nostri valori fondati-
vi e lamissione di sindacato di pros-
simita, a tutela della persona uma-
na e dei suoi diritti essenziali di cit-
tadinanza, primo fra tutti quello del
lavoro».

Lei non pensa che oggi il Mezzo-
giorno si possa considerare una
grande area di periferia esisten-
ziale rispetto al Paese?

«Il Mezzogiorno ¢ oggi I'area che
cresce meno in tutta ’Europa. Quat-
tro delle cinque regioni con il tasso
di occupazione piu basso dell’'UE
sono nel Sud Italia, con meno della
meta delle persone trai 20 ei64an-
ni che haunlavoro a fronte del73,1%
medio. Un dato inequivocabile. Ba-
sta avere occhi e cuore, per sentire le
tante ferite del Sud, fatte di carenza
di occupazione e di lavoro povero e
sottopagato, di bassa crescita e
deindustrializzazione, di disparita
di genere, di poverta crescente, di
elevata dispersione scolastica, di
mancanza di legalita. Di piaghe co-
me il caporalato, che offendono la
dignita della persona e del lavoro,
che spezzano vite umane. Si fa un
grande polverone mediatico sul do-
vere umanitario di accogliere qua-
ranta poveri profughi a Lampedusa,
ma non si parla della fuga continua
dei nostri giovani, pit di centomila
che ogni anno lasciano il Sud per
andare a cercare lavoro al Nord o in
altri Paesi nell'indifferenza della
classe politica e di parte dell'infor-
mazione. Mentre alivellolocale non

siriesce ad imprimere la spinta giu-
sta agli investimenti».

Che cosa rimprovera a questo go-
verno?

«Di non avere una strategia sullo
sviluppo del Sud. Lo abbiamo detto
lo scorso 22 giugno nella grande
manifestazione di Reggio Calabria:
senza un’idea di crescita del Mezzo-
giorno, non crescera il Paese e sara
sempre pil ai margini il ruolo del-
I'ltalia nell’Europa. Il problema gra-
ve, soprattutto nel Meridione, rima-
ne quello delle infrastrutture e dei
graviritardinella costruzione di fer-
rovie, strade, servizi sociali e sanita-
ri adeguati, banda larga e altre ope-
re pubbliche indispensabili per
aprire una reale opportunita di svi-
luppo, occupazione e progresso».

Lei continua a proporre la strada
degli incentivi e di una maggiore
fiscalita di vantaggio. Non e un
percorso gia avviato?

«Guardi, strumenti uguali per af-
frontare situazioni diseguali non
offrono alcun vantaggio al Sud, co-
me € successo con i fondi di indu-
stria 4.0 andati tutti alle imprese del
Nord perché non c’erano aziende in
grado di utilizzarli. In un Paese
spaccato in due come I'Italia, servi-
rebbero incentivi fiscali forti e mira-
ti diversificati per favorire investi-
menti produttivi e assunzioni a
tempo indeterminato dei tanti gio-
vani disoccupati, che chiedono non
sussidi ma un lavoro vero e stabile.
Questa ¢ la vera “manovra”, la vera
sfida dalanciare all'Europa. LaCisl ¢
alle soglie dei 70 anni, che compira
ad aprile 2020. Sta “invecchiando”
anche se mostra “buona salute”, vi-
sto che ha chiuso il tesseramento
con 10 mila iscritti in pit1 e una cre-
scita tra gli attivi, ed ha superatoi 4
milioni e 50 mila iscritti. Si, siamo
molto soddisfatti dellacrescita, gra-
zie al lavoro straordinario dei nostri
delegati, che sono iverileader della
Cisl, gli enti, i servizi. Ma dobbiamo
fare di piu. E questa é lavera, grande
stida della conferenza che apriremo
domani».
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