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L’intervista della domenica

Doriana Buonavita

«Papa mi ha trasmesso
'amore per la comunita»

Stefania Marotti

rinta, determinazione e
passione civile sono
alcune delle qualita di
Doriana Buonavita,
segretario generale della
Cisl Campaniae
segretario generale reggente
della Cisl “Irpinia Sannio”.
Funzionario di Prefettura e Ca-
valiere del Lavoro, € una donna
in carriera che ama il confronto
e la dialettica, per lavorare in si-
nergia al miglioramento delle
condizioni di vita della comuni-
ta.
Buonavita, cosa ricorda della
suainfanzia?
«Sono sempre stata una donna
cheama prendersi cura deglial-
tri. Fin da bambina, essendo la
prima di 2 sorelle e 2 fratelli, ho
contribuito alla loro crescita de-
dicando loro con amore il mio
tempo e le mie attenzioni. So-
prattutto verso l'ultimo fratello,
di 8 anni pill giovane di me, ho
provato un istinto materno».
Qual é stato I'elemento che
I’ha indotta alla politica sinda-
cale?
«L'interesse verso il bene collet-
tivo & stato ereditato da papa,
per 22 anni sindaco di Roccaba-
scerana, ma anche consigliere
provinciale. Imprenditore di
successo, era un uomo autore-
vole e sempre ligio al dovere.
Fin da bambina, lo seguivo nel-
le campagne elettorali, specie
nei comizi, che si tenevano nel-
le piazze, dove si instaurava un
rapporto diretto tra 'ammini-

stratore ed i cittadini. Credo
che, involontariamente, papa
mi abbia trasmesso la passione
per la gestione della cosa pub-
blica ed il senso di responsabili-
taverso la funzione ricoperta».
Come si € avvicinata al sinda-
cato?

«Per puro caso. Il segretario ge-
nerale della Cisl Costantino
Nazzaro, funzionario della Pre-
fettura, mi propose come coor-
dinatrice femminile. Da qui, il
mio cursus honorum sindacale:
dal 2002 al 2009, ho gestito il
coordinamento della Funzione
Pubblica, diventandone poi se-
gretario generale nel 2013, L'an-
no seguente, sono stata nomina-
ta segretario generale della Fun-
zione Pubblica Campana ed, at-
tualmente, sono segretario ge-
nerale della Cisl».

La sua esperienza riguarda
ancheil volontariato.

«Si, sono stata volontaria
dell’Anpas, dove ho svolto an-
che delle docenze nell’ambito
della Protezione Civile, per la
gestione delle emergenze sismi-
che ed idrogeologiche. Questa

esperienza € stata vissuta nel
periodo in cui ero gid madre
delle mie due figlie, Giovanna e
Giulia, e funzionario di Prefet-
tura. Sentivo il bisogno di com-
prendere quel mondo che si
fonda sulla generosita delle per-
sone motivate da desiderio di
migliorare le esistenze di altre.
Cosi, mi sono appassionata alle
politiche del terzo settore che,
ancora oggi, mi stanno a cuore.
Ci sono persone, infatti, che
svolgendo un’attivita professio-
nale qualificata, sono molto
mal retribuite. Lavoro, come
esponente sindacale, sulle disu-

guaglianze, nocive alla dignita
ed all'integrita dei singoli, oltre
che del tessuto sociale».
Cosaemerge in concreto?
«Purtroppo, si registra la ric-
chezza concentrata nelle mani
diunsempre minore numero di
persone, a fronte di una poverta
dilagante. I nuovi poveri, sono
coloro che hanno un lavoro
part time, precario, mal retri-
buito, che non pud garantire
stabilita reddituale e progettua-
lita di vita. Si & giunti a questo
grave divario, a causa di una re-
sponsabilita diffusa, consisten-
te nel non intercettare le de-
vianze sociali, intese come indi-
vidualismo ed assenza di me-
diazione. E demagogico e fuor-
viante invocare maggiore pote-
re per il popolo, quando, dietro
questi proclami, si nascondono
personalismi che costituiscono
unritorno alla storia passata».
A cosa mira I’'azione della Cisl
Campania?

«A dare dignita di rappresen-
tanza alla comunita regionale,
con la consapevolezza che la
Campania ha un ruolo trainan-
te nello sviluppo del Mezzogior-
no, con il rilancio di politiche si-
stematiche. E necessario abban-
donare le logiche assistenziali e
usufruire di fondi non occasio-
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nali, ma permanenti, con la co-
stituzione di una rete tra istitu-
zioni, sindacati, parti sociali,
rappresentanti imprenditoria-
li. Promuovere il sistema pro-
duttivo significa anche restitui-
re dignita al lavoro».

Cosa haregistrato finora?

«Il profondo disinteresse della
comunita politica a condivide-
re una pianificazione organica
degli interventi. Se gli incontri
con i rappresentanti politici, ri-
dotti al minimo,sono motivati
dalla convenienza, le risorse
sulla sanita, il turismo, le infra-
strutture saranno impiegate
senza una reale strategia ade-
guata ai bisogni. La Regionesi é
dimostrata finora poco disponi-
bile al dialogo ed il nostro sinda-
cato & impegnato nel monito-
raggio sugli investimenti delle
risorse. La Cisl € un sindacato
autonomo, che rappresenta
2500 iscritti, e cerca il dialogo
con la politica per una concerta-
zione sulle questioni che attana-
glianola Regione ed il Paese».
Cosa accade, invece, in Irpi-

«DA PICCOLA

MI PRENDEVO CURA
DEI MIEI FRATELLI,
0GGI HO DUE FIGLIE

A CUI INSEGNO

| VALORI DEL LAVORO:

nia?

«Sul nostro territorio viviamo
una situazione cristallizzata, in
quanto area interna. Se conti-

nueremo ad essere dimenticati,
calpesteremo la dignita dei cit-
tadini irpini che pagano le tas-
se. L'hinterland deve avere la
stessa dignita delle aree regio-
nali costiere e metropolitane.
La sfida per lo sviluppo parte
proprio dall'lrpinia, dove le per-
sone sono ancora disposte a
mettersi in gioco per il bene co-
mune».

Una donna alla guida del sin-
dacato costituisce unararita.

«Sono una donna che ama il
confronto dialettico e propositi-
vo, in un ambiente prevalente-
mente maschile. Penso che, an-
che all'interno della nostra or-
ganizzazione, dobbiamo guar-
dare al futuro e costruire una
nuova classe dirigente. Nella
politica e nel sindacato si sono
perse 2 generazionidi dirigenti.
Bisogna lavorare per superare
I'egoismo sociale e personale,
senza dare alle nuove genera-

zionifalse speranze».

Cosa riconosce dei suoi inse-
gnamenti nelle sue figlie Gio-
vanna e Giulia?

«Sono entrambe consapevoli
dell'importanza della sensibili-
ta femminile nell'impegno pro-
fessionale e sociale. Inoltre,
hanno percepito il valore del ri-
spetto degli altri e della costru-
zione della propria identita con
il lavoro, senza compromessi e
ricatti».

Come trascorre il suo tempo
libero?

«Amo la lettura ed i viaggi, che
mi consentono di conoscere
mondi e culture diverse. Inol-
tre, mi dedico alle mie figlie ed
alla cucina».

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

LA SEGRETARIA

DELLA CISL CAMPANIA:
«DA FUNZIONARID

DI PREFETTURA

HO SCOPERTO
L'IMPEGNO SINDACALE»
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IL PERSONAGGI0 Doriana Buonavita, leader della Cisl Campania,
attualmente e reggente anche della segreteria Irpinia-Sannio
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