I8¢ infoStitipa

Vird ST

DUBBIO
» dapag. 16

INTERVISTA

Furlan: serve
unimpegno

maggiore
dell’Europa

CARLO FORTE A PAGINA 16
INTERVISTA ALLA SEGRETARIA GENERALE DELLA CISL, AMARIA FURLAN

«Possiamobattereil coronavirus
Serve unimpegno vero dell’Europa»

«QUEST'ANNO SARAUN 8 MARZO

DI RIFLESSIONE E DI IMPEGNO: NIENTE
MANIFESTAZIONI DI PIAZZA. BISOGNA
CONTRASTARETUTTELE FORME DI VIOLENZA
SULLEDONNE, LE MOLESTIE NEILUOGHI
DILAVORO, IRICATTI, LEINTIMIDAZIONI.

NEL 2019 CISONO STATE 1032 DONNE VITTIME

DI FEMMINICIDIO. SONO TRAGEDIE QUOTIDIANE,
INDEGNE PERUN PAESE CIVILE»

liardi a sostegno delle famiglie e delle imprese. Pos-
sono bastare?
Di certo & una buona notizia avere un margine di ma-

CARLO FORTE

uest’anno sara un otto marzo dirifles-  Dovraeconomica piusignificativo. Una partedelleri-
(( Q sione, di impegno sociale senza mani- ~ SOrse Ven_ga_utlhzzata per assumere medici ed infer-

festazioni di piazzaacausadellerestri- ~ mieri. Poibiso gna pensare anche a}la "salute" econo-
zioniper contenere la diffusione del coronavirus.Ma ~ 11ca Non sapplamo quanto d_u_rera l'_emerge_nza sma
questo non significa per noi dimenticare i tanti pro- ~ abbiamo gia segnaliallarmanti in tantisettori come il
blemi di milioni di donne». Donna, madre, nonna,  turismo, la 10g1.S’[ICH, il manufa_ttuner_o,1trasp0rt1. Ec-
sindacalista. Annamaria Furlan, lasegretariadellaCi- €0 perchédobbiamo trovare misure disostegnoalred-

SL non hamairinunciatoa Svolgere nessuno di questi dito .peI’ tuttiilavoratori Colpl’[l dallacrisie SOStegni
ruoliimportantinella sua vita. «Anche se non & stata alle imprese.

certo una passeggiata perché, guardi, nel nostro pae- ~ Quale @ oggi la vostra richiesta principale? .

senessunofascontialledonne. Tutt’altro». Furlanse- ~ Perevitare che lanostra economia soccgm_t\)a_ sotto }1
gue in questi giorni gli sviluppi dell’emergenza Co- ~ Peso del Covid19 servono di certo molti piu investi-
vid 19 con grande preoccupazione, consapevole che ~ menti P}lbthL_ s_bloc_ca_re SUblt_O tuttiicantieri, par-
I'epidemia sta cambiando Ia vita di milioni di perso- ~ liamo di 130 miliardi di opere infrastrutturali ferme
needalteraregli equilibri economiciesocialidel Pae- ~ daanni.Maoccorreancheun coinvolgimentoconcre-
se. «llnostro pensierovain questeorealletante perso- ~ toenontimidodell’Europa. Kil momento che questa

nein difficolta. Mi facciaringraziare in primo luogoi ~ Europa dimostri con i fatti di essere accanto alle per-
tantilavoratorieletantelavoratrici cheinquestegior- ~ 80ne. Cosl come siamo convinti che per far fronte
nate sono impegnate nella sanita, nellaricercaenei ~ all'emergenza sanitaria non serva richiamare negli
servizi di assistenza. Parliamo di migliaia di persone ~ 0spedali personale in pensione ma occorra piuttosto

chestanno dando prova digranderesponsabilita,co- ~ assumere _SUbltO giovanimedici, infermierie persona-
raggio e senso del dovere di fronte a questa emergen- le SP80131{ZZﬁt0- . . . .
za cosl estesa e grave. Sono persone che meriterebbe- Scuole Fhluse vuoldireanche Insegnantieoperatori
ro molto di pit dallo Stato». scolastici a casa. Che cosa fare perilavoratori diret-

Segretaria, mercoledi avete incontrato il premier ~ lamente coinvolti? _ o

Conte. Le misure ed i provvedimenti che il Governo ~ Mi sembra una misura glusta, necessaria in questo
sta predisponendo lei pensa basteranno ad evitare ~ Mmomento. La priorita oggi ¢ evitare di diffondere il
la recessione?

Guardi, noi abbiamo ribadito al Premier Conte la ne-

cessita di adottare misure di lungo respiro per tutti i

lavoratori coinvolti nelle crisi aziendali legate all’e- o
mergenza coronavirus, non solo per quelli delle zone
rosse e gialle e di allargare le maglie del deficit. Biso-
gnaavare lacapacita direagire ed affrontare soprattut-
to l'emergenza sanitaria. E quindi va rafforzato il no-
stro sistema sanitario, che sta rispondendo bene, no-
nostante le carenze di organico.

Il governo ha detto ieri che intende stanziare 7,5 mi-
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contagio. Se e necessario chiudere le scuole, il proce-
dimento va applicato, ma vanno sostenute le fami-
glie, a cominciare dall’ allargamento dei congedi pa-
rentali in modo che uno dei genitori, o il genitore se
singolo, possa stare a casa con i figli e limitare cosi i
costi. Sipuo intervenire anche con lo smart working.
Come Cisl abbiamo dato la massima disponibilita a
collaborare perché su tutto il territorio nazionale non
venga compromesso l'esercizio del diritto allo stu-
dio, auspicando che si possa giungere nel pit breve
tempo possibile alla normale ripresa delle attivita in
tutte le sedi.

Segrelaria, se 'emergenza coronavirus tiene 1'Italia
con il fiato sospeso, '8 marzo merita comunque di
essere celebrato. Cosa bisogna fare nel concreto per
favorire I’ affermazione della “dimensione donna”
nella vita sociale, culturale e civile del Paese?
Bisogna contrastare tutte le forme di violenza sulle
donne, lemolestieneiluoghidilavoro,iricatti, leinti-
midazioni. Nel 2019 ci sono state 103 donne vittime
di femminicidio. Sono tragedie quotidiane, indegne

inunpaesecivile. Stiamo siglandoaccordiimportan-
ti con le nostre controparti per prevenire e contrasta-
requestifenomeni, sostenendo tuttele donne vittime
diabusieviolenze. Eunabattagliacivile e sociale, sa-
pendocheillavoro stabile benretribuitorestalo stru-
mento principale per una effettiva emancipazione e
liberta della donna. Oltre al rispetto delle leggi, al so-
stegno perle vittime ed alla diffusione dei centri anti-
violenza, occorre una campagna, fin dai primi anni
dell'infanzia, per educare tutte le persone al rispetto
della donna in ogni contesto sociale.

Che cosa manca per una effettiva parita trauominie
donne secondo lei?

Cisonoancora tantisteccatie pregiudizi da superare.
Bisogna contrastare la bassa occupazione femminile
prevalentemente legata agli impegni familiari ed alla
scarsa disponibilita di servizi. Basti pensare che una
donna su quattro lascia “volontariamente” il lavoro
allanascita del primo figlio, conriflessi molto negati-
vianchesullapoverta delle famiglie. Il problema cen-
trale resta, soprattutto nel Mezzogiorno, quello di
creare le condizioni di ingresso, di permanenza e di
competizione “alla pari” nel mercato del lavoro. Da
tempo chiediamoanche dirafforzareicongediparen-
tali e puntare ad una maggiore flessibilita dell’orga-
nizzazione e degli orari lavorativi.

Che cosapuofareil sindacato perle donnee favorire
la conciliazione tra lavoro e famiglia?

Possiamo fare tanto. Lo stiamo gia facendo con tanti
accordi nazionali, di categoria e nei territori. Siamo
fermamente convintiche lacontrattazionenazionale
e decentrata possacontribuirenonsolo arafforzarela
lotta alle discriminazioni, allo sfruttamento ed alla
violenza, maancheavalorizzare le politiche di gene-
re, costruendo strumenti negoziali per conciliare vi-
taelavoro. Dobbiamo faredi piu per favorire la parte-
cipazione della donna nei contesti produttivi. Legi-
slazione, contrattazione e cultura sono tre dimensio-
ni connesse dellanostrabattaglia per una societa pit
giusta, equa e partecipata.

L’Eurepa é molto vicina alla donna che lavora. La
Francia ad esempio ha una rete di asili nido, anche
aziendali e discuole per I'infanzia funzionanti, una
pratica di congedi prenatali utilizzata anche dai pa-
dri. EI'Ttalia?

In Italia se lamamma lavora, i1 52,3% dei bambini di
uno o due anni viene accudito dai nonni. E quando i
nonni sono anziani o malati, spesso sono le stesse
mammeadoversioccupare deiloro familiari. Manca-
no asili nido, servizi sociali, una politica specifica
per favorire la maternita. Rompere questa spirale & il
nostro obiettivo.

Secondolei, le donne sono ancora isoggetti piu debo-
li e discriminati della societa?

Dobbiamo fare in modo che non sia pit cosi. Dire un
‘no’ convinto alla piaga del lavoro nero, della violen-
za fisica e morale, del mobbing, della precarieta, del-
la solitudine che riguardano, soprattutto, I'universo
femminile. Accanto agliostacoli ‘economici’ peruna
efficace partecipazione delle donne nei luoghi dove
si prendono le decisioni, nelle istituzioni, nelle
aziende,nellasocieta civile, cisonofenomeniancora
pitigravi (su cui facciamo ancora troppo poco) come
lo sfruttamento della prostituzione, la presenza di
una rete di migliaia di giovani donne condotte in Ita-
lia e ridotte in schiavitu dalla criminalita. Basta con
leipocrisie e con il chiudere gli occhidi fronte a que-
ste forme di violenza e persecuzione aberranti.

In ultima analisi, che cosa si potrebbe fare per mi-
gliorare la condizione femminile nel mondo?

Le istituzioni internazionali, i governi, le organizza-
zioni sociali devono stringere un’ alleanza per difen-
dere ed estendere i diritti delle donne in tuttii paesi
del mondo. Ogni donna, ogni mamma, in ogni parte
delmondo, non deve mai essere lasciata sola. Questo
& lo sforzo che tutti dobbiamo fare. Questo deve esse-
re, sempre, il significato speciale della ricorrenza
dell’otto marzo.
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