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evitare un isolamento controprodu-
cente per la Campania.

Per questo la Cisl sta spingendo per
un dialogo e un confronto costante
con la Regione per condividere scelte
e priorita. La pandemia ha aumenta-
to a dismisura disuguaglianze socia-
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La proposta del sindacato
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Un patto (raistituzioni
per superarce la crisi
opo aver sottoscritto con Confindustria
un accordo quadro sulle molestie sui
luoghi di lavoro, le sigle sindacali cam
pane si apprestano a firmarne altrettanti per
quanto riguarda vaccinazioni in azienda, sanita
e formazione. La filosofia che ispira ¢li accordi
¢ comune: per superare la crisi Covid serve un
patto tra le istituzioni.
Doriana Buonavita a pag 14
Il dibattito sul rilancio dell’economia locale
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Staun patto tra istituzioni contro ia crisl
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Dal Covid si esce solo se non ci siisola
Doriana Buonavita* li e il divario economico e I'essere tive e alle proteste di piazza che ci
condannati a vivere con forti restri-  lasciano un monito, quello legato al
aro Riformista, qualche gior- zioni da piti di un anno, pur com- lavoro e alla dignita di tante famiglie
no fa abbiamo sottoscritto  prendendo e rispettando le norme che non reggono pitt il tempo dell'at-
con Cgil, Uil e Confindustria  di sicurezza, senza mai spie- tesa di ricominciare in ma-
Campania l'accordo quadro  gare alla gente cosa non niera definitiva.
sulle molestie e la violenza nei luo- ha funzionato e conti Percio riteniamo che occorra
ghi di lavoro. Nei prossimi giorni, se- nua a non funziona proseguire sulla strada del
guendo le linee guida del documento  re (la tracciabilita del dialogo, della valorizzazio-
nazionale, sigleremo I'accordo per la  contagio, la mancata ne del rispetto delle regole
campagna di vaccinazione anti-Co- organizzazione terri- per tutti, nell'interesse del
vid nelle aziende, cosi come siamo  toriale, la carenza di bene delle nostre comu-
prossimi a sottoscrivere un protocol-  vaccini e di personale, nita. Esempio di concer-
lo con la Regione in materia di sanita  1a disponibilita dei po tazione e di concretezza
e un altro su politiche attive e for- sti Covid nelle strutture ¢ stato quello della due
mazione. Questo a dimostrazione di ~ ospedaliere) non giorni voluta dalla mi-
quanto sia importante rafforzare le  ha fatto altro nistra Mara Car-
strategie per rilanciare e assumere che portare fagna con
decisioni politiche importanti, con- all'esaspe- tutti i
divise tra parti sociali e istituzioni razionetante S0¢g-
e di come due termini, quali coe- categorie getti
sione e collaborazione, siano indi- produt- pro- e
spensabili nell'azione di governo per MLICHPAR NG
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tagonisti sul territorio e deputati a
segnare la svolta per il Sud e per I'l-
talia. E emerso con evidenza che le
risorse ci sono. Quattro i punti stra-
tegici: la crescita, 'occupazione, la
digitalizzazione della pubblica am-
ministrazione e la produttivita che
nel Mezzogiorno si attestano sotto la
media nazionale e fanno precipitare
I'ltalia in coda nel confronto con gli
Stati europei. Le risorse in conto ca-
pitale, quelle derivanti dal fondo di
sviluppo e coesione, del Recovery
Plan e quelle relative alla program-
mazione 2021-2027 devono essere
spese in tempi celeri, superando la
media del cinque anni per la realiz-
zazione di un’opera. Importante sara

sfondare il blocco determinato dalla
mancata definizione dei livelli essen-
ziali di prestazioni e riconsiderare la
spesa per gli investimenti nei servi-
z1 essenziali non pil su base stori-
ca. Lo tsunami sociale, economico e
sanitario e alle porte, di contro il si-
lenzio - o, peggio, le parole vane - ri-
empiono gli spazi della speranza di
un ritorno alla “normalita” che non
sara pil tale per nessuno. Il tempo
non passa invano e lascia dietro di
noi tanta poverta e tanta rabbia che
esploderanno quando saranno finiti
i miseri ristori, sara cessata la cassa
covid e le aziende potranno tornare

alicenziare.

*segretaria generale Cisl Campania
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