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Idee per superare la crisi

Imprese protagoniste, lavoratori tutelati: ecco il patto che serve al Sud

477-001- 001

Doriana Buonavita*

li ultimi giorni risuona-

no come campane scordate,

ognuna per la propria par-
te, ognuna contro l'altra. Le riforme
degli ammortizzatori e gli investi-
menti per il lavoro sono ancora lon-
tane chimere, mentre sembra essere
scontata la campanella dei “liberi di
licenziare™. Siamo certi che tutte le
imprese del Nord e del Sud abbia-
no bisogno di questo? O forse pin
di un piano di rilancio del lavoro
e della produttivita?
Oltre 73mila le imprese italiane, di
cui quasi 20mila solo nel Mezzogior-
no, sono a forte rischio chiusura. Il
tasso di disoccupazione ¢ in conti-
nuo aumento: ne ¢ esempio la Cam-
pania, dove una persona su cinque
€ senza lavoro. Ad oggi si contano
900mila posti bruciati dalla pande-
mia in un mercato del lavoro, quel-
lo italiano, gia vacillante; soltanto
in Campania ne sono a rischio altri
60mila. Tornare alla fase prepande-
mica era uno degli obiettivi da rag-
giungere entro il 2023, ma dopo il
decreto Sostegni bis questo non so-
lo rischia di allontanarsi, ma si pro-
spetta impegnativo e lento. se solo
si pensa al ritorno ai licenziamenti.
Un tunnel senza alcuna via di usci-
ta, una situazione nella quale, do-
po aver risolto un problema, ci si
trovera ad affrontarne subito un al-
tro di dimensioni maggiori, cor-
rendo il rischio di essere cani che
si mordono la coda.
Tornare ai licenziamenti in maniera
lenta e a tappe non basta. Che fine ha

fatto quel decreto Sostegni bis che,
con i suoi 40 miliardi di euro, dove-
va contenere un pacchetto di misure
che il Governo aveva definito “cas-
setta degli attrezzi” per potenziare la
rioccupazione senza ricorrere ai li-
cenziamenti, soprattutto pro-
lungando questi al 31 agosto?

I contratti di espansione. ri-
collocazione e solidali con

la rivisitazione del codice

degli appalti sono le ve-

re priorita. I1 pacchetto

di misure sembra aver

cambiato la sua natura,

senza tener conto dei

bisogni dei ciltadini che,

oltre ad affrontare

gli effetli di una

pandemia

a cui

non é

sta-

t a

ancora messa la parola “fine”, ri-

schieranno di dover fare i con-

ti anche con quello che queste

misure ]'Jl'O\-’{}Ch(‘i’aIlﬂﬂ € non
risolveranno.

Occorre un patto sociale

che tenga insieme tutte

le parti, dallo Stato alle

imprese e ai sindaca-

ti, affinché le imprese

stesse siano le protago-

niste di una ripartenza

che permetta loro non

solo di mantenere la for-

za lavoro acquisita, ma

di reinserire quel-
li che la stes-
sa pandemia
ha gia espul-
so, anche at-
traverso lo
strumento
delle politiche attive del lavoro, con
la prospettiva di uscire dal tunnel
della crisi Covid in tempi brevi.
Bisogna lavorare insieme su quelle
riforme attese ormai da troppi anni
affinché le risorse del Piano nazio-
nale di ripresa e resilienza possa-
no rappresentare l'origine, cosi da
evitare uno “tsunami sociale”, ma
soprattutto economico con milio-
ni di famiglie che potrebbero cade-
re in poverta assoluta. Un fenomeno
che rischia di divenire strutturale
per il nostro Paese, tanto da inne-
scare quel circolo vizioso dal quale
sarebbe sempre piu difficile uscire.
Nel frattempo, o¢gi, i sindacati pre-
sidieranno Piazza montecitorio, a
Roma, ma sono pronti a replicare in
ogni realta territoriale.
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